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Gehitu es una asociacionLGTBI que, creada en el afio 1997, tiene por objeto la
creacion y el fortalecimiento de las condiciones que permitan la plena realizacion
personal de gais, lesbhianas, bisexuales y transexuales y su integraciorcipgeEdn
social en términos de igualdad con las personas de orientacion heterosexual.

Su actividad se estructura en cuatro grandes bloques de intervencion:

La Defensa de los derechos fundamentales a la dignidad e igualdad de las personas de
orientacién tomosexual y de identidad transexual, asi como la interlocucion con
administraciones publicas, partidos politicos y medios de comunicacion. Gehitu forma
parte, ademas, de Eraberean, Red por la igualdad de trato y no discriminacion,
iniciativa promovida pota Direccion de Politica Familiar y Diversidad del Gobierno
Vasco.

El trabajo sectorial a través de la labor de distintas Comisiones de trabajo:SBld
Fiestas y actividades ludicas, Educacion, Gehitu Magazine, Padres y Madres, Servicio de
Informacid y Asistencia, Gaztegehitu, Comision de deportes, Comision de la muijer,
Comision de transexualidad... son algunas de ellas.

Una labor de sensibilizacion centrada en la promocion de iniciativas relacionadas con

la homosexualidad/identidad de género. JoRk & OKIF NI Iaz ASYAYI
enmarcarian en este apartado. Es una labor dirigida al conjunto de la poblacion y que

focaliza los mayores esfuerzos en fechas especialmente significativas: 8 de marzo (Dia
Internacional de las Mujeres), 28 de junio (Dia deggulo LGTB), 17 de mayo (dia

contra la homofobia), 1 de diciembre (dia internacional contra el SIDA).

Interrelacion social: Es éste un pilar fundamental de la asociacion desde sus origenes:
servir de enlace entre personas y crear espacios de encuentrofayoeezcan las
relaciones interpersonales en un contexto de actividad normalizado. Tertulias; video

Fs NUzvya>s SEOdzZNEA2ySa |t Y2yiS>s I OGABARI RSA
son algunas de las actividades que han abierto importantes vias aigst.

El reconocimiento institucional a la labor realizada por Gehitu se ha traducido en la
concesion de la Medalla al Mérito Ciudadano que el Ayuntamiento de San Sebastian
otorgo en el mes de enero del 2004, o en la concesion, el afio 2009, del Rtemio
Derechos Humanos por parte de la Diputacion de Gipuzkoa. Subrayar, asi mismo, la
firma de un convenio de colaboracion con la UPV para la realizacion de distintas
iniciativas y actividades.

Gehitu, en su afan por defender losrdchos humanos, y en particular los derechos de
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la poblacion LGTBI, es plenamente consciente de la necesidad de generar sinergias al
respecto, hecho que requiere de un permanente contacto e interrelacion con otras
entidades. Recogemos a continuacion lasgipales vinculos establecidos a este nivel.

Gehitu forma parte de la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales,
Bisexuales e Intersexuales (FELGTBI) y mantiene estrechas relaciones con asociaciones
de terceros paises. Es miembro, asimismo,lld8A (International Lesbian and Gay
Association), CESIDA (coordinadora Estatal deiSMDIA, maximo exponente del
movimiento ciudadano del Estado Espafiol en la materia, con presencia en todas las
Comunidades Autonomas), EGK (Euskadiko Gazte Kontseilgaj€dviasco de la
Juventud) y ADI (Federacién Deportiva Ibérica). Gehitu participa, ademas, del Consejo
de Igualdad del Ayuntamiento de San Sebastian.

En una linea paralela, Gehitu ha apostado por establecer convenios de colaboracién
con otras Asociacionague trabajan en la defensa de los derechos humanos al objeto
de multiplicar resultados aunando esfuerzési, han sido establecidos convenios con:

Amnistia Internacional Espa LGTBIDiversidad Afectiw®sexual AIEN

AMPGYL- Asociacion de Padres y Madres de Gais, Lesbianas, Bisexuales y
Transexuales

Naizen Asociacion de Padres y Madres de Menores Transexuales

Errespetuz Asociacion Vasca para la Defensa y la Integracion de las Personas
Transexuales

UPV/EHUKo LGTB Lidaga LGTB de la UPV/EHU

Les BascosAsociacion LKGTBI de Iparralde

Mugen Gainetilc Organismo de cooperacion al desarrollo

Real Sociedad fundazioa

Ortzadar LGB elkartea

O¢ O« O¢ O«

O¢ O¢ O¢ O¢ O«

Durante los ultimos afios Gehitu viene compartiendo diferentes espacios de trabajo en
el disefio e implementacion de las politicas sobre Diversidad Sexual del Gobierno Vasco
y, especialmente, en la consolidacién y desarrollo de los servicioggaiBerdindu y
Eraberean (ver informacion en apartados 3 y 5 respectivamente).
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3.1.1.1 FUNDAMENTACION

El program&edagogia en la diversidada sido llevado a cabo por Gehitu en centros
escolares de educacion primaria de Gipuzkoa y ha contado con el apoyo de la
Direccion de Politica Familiar y Diversidad (Departamento de Empleo y Politicas
Sociales) del Gobierno Vasco. Dicho programa se danenela realizacion delleres

en las aulas dirigidos a alumnado de primaria y esta basado en la experiencia
acumulada por Gehitu en la materia a lo largo de los afos.

Durante los ultimos afios, Gehitu viene compartiendo diferentes espacios de trabajo
en el disefio e implementacion de las politicas del Gobierno Vasco en materia de
Diversidad Sexual, siendo la consolidacion y desarrollo del SeBecibndu! una
prueba palpable de ello. En esta linea, el prografemlagogia en la diversidad
pretende desarrfiar politicas institucionales en el @mbito de la educacion afectivo
sexual a través de una labor docente en la materia.

ANTECEDENTES
\ El presente programa tiene su origen en la labor educativa
) iniciada en centros escolares de primaria durante el afii@281

]
, a} \4’& través de la misma qued6 en evidencia la gran demanda de
|‘ . ¢ A d" ' intervencidn realizada por los centros escolares confirmando asi
9" ') (Y | nuestra conviccién en la importancia y necesidad de incidir en
Ny, estos niveles iniciales. Este hecho, unido al comproassmido
) por la Direccién de Politica Familiar y Diversidad con el Grupo
Interinstitucional de Escuela Segura, Plan de Trabajo-20}ila Ley 14/2012, fueron
las razones que reforzaron la conviccidn en una necesaria intervencion educativa en el
nivel de primaria eamo herramienta fundamental de prevencion en la mateii.
presente programa obedece, por tanto, a este objetivo.

FUNDAMENTACION

Pese a que vivimos en una sociedad cada vez phasal, sigue siendo un tema
pendiente entender la diversidad como elemento de enriquecimiento, tanto personal
como social. Frente a ello, nos encontramos con discursos de odio basados en la
intolerancia ante todo aquello que desborda la norma, establetmeromo Gnico valor
positivo aguello que se enmarca en el modekgemodnicoLa consecuencia de este
hecho es que las diferencias a la norma son hoy en dia razén de disputa, marginacion y
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odio, siendo las escuelas espacios en los que dichos comportamibasagios en la
intolerancia e ignorancia proliferan con facilidad. Debemos de tener en cuenta que la
edad escolar es una etapa, en su conjunto, de suma importancia en el desarrollo de las
personas. Por ello, es de vital importancia que las vivencias aoe&tas con la
diversidadsean positivas, garantizando asi una adecuada asimilacion e incorporacion
en edades adultas.

Desgraciadamentegsto no siempre es asi, sientits escuelas espacip®co seguros

en lo que a la diferencia se refier&stacomprobado que a partir de los trece afios los
estereotipos que surgen en base a distintas categorias (color de piel, ingresos
economicos de la familia, orientacion del deseo, etc.) son interiorizados muy
negativamente y, en lo que refiere a orientacionesidentidades sexuales no
normativas, dificlmente encontramos referentes positivos. Es por ello que, a través de
nuestra dilatada experiencia en el ambito de la educacion afestwoal con
alumnado de diferentes edades, hemos constatado que es importeatbejar el tema
desde la infancia y brindar referentes adecuados. Brindar referentes y permeabilizar
esquemas en materia de diversidad sexual y de género, objetivos de la presente
iniciativa.

Es innegable que ha habido grandes progresos en el sistentatéw y en el grado de
sensibilizacion a la hora de incluir la educacion afeetesaial en el aula. Destacamos

a este nivel los grandes esfuerzos que, fruto de la colaboracion de distintas entidades
Servicio Berdindu del Gobierno Vasco / Departamel@dducacion / colectivos LGTB

han puesto en marcha distintas iniciativas al respecto. Perduran, sin embargo, modelos
sexistas y heterosexistas que suponen un serio contrapeso a esta labor negando la
existencia de otras alternativas en el amplio marcdedgluralidad.

Como hemos sefalado, el sistema educativo puede y debe desempefiar un importante
papel al objeto de garantizar el pleno desarrollo personal del alumnado y asi lo recoge
la legislacion vigente sobre el sistema educativo no universitanmsSatenemos a los
Reales Decretos 1345/1991 y 1344/1991 (RCX0, de 13/1X/1991), observamos en

su introduccion:

X [+ YySOSEAARIR RS F&83dzNF NJ dzy RSAF NNBTE f 2

propias expectativas de la sociedad coinciden en ddaraon curriculo que no se
limite a la adquisiciébn de conceptos y conocimientos académicos vinculados a la
ensefilanza mas tradicional, sino que incluya otros aspectos que contribuyan al
desarrollo de las personas, como son habilidades practicas las actitudes y los
valores La educacion socialy la educacion moral constituyen un elemento
fundamental del proceso educativo que ha de permitir a los alumnos actuar con
comportamientos responsables dentro de la sociedad actual y del futuro, una sociedad
plural enla que las creencias, valoraciones y opciones han de convivir en el respeto a
fra ONBSyOAla & @FIft2NBa RS t2a RSYt ax

Ay

X 5S0S LINBY2@SNERS €I Fdzi2ay2YNI RS f2a Ifdzyy?2

intelectuales, sino también en su desarrolloidog moral. Esta autonomia culmina, en
cierto modo, en laconstruccion de la propia identidaden elasentamiento de un
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autoconcepto positivoy en la elaboracién den proyecto de vidayinculado a valores,
en el que seeflejen las preferencias de los albscentesy también swcapacidad de
llevarlo a cab €

Resulta evidente que las orientaciones, expresiones e identidades de género deben de
ser valores importantes en las escuelas. Es, en consecuencia, nuestra labor llevar a
cabo intervenciones que contrlyan a crear espacios en los que la educacion en la
diversidad- en el caso que nos ocupa la diversidad sexual y familegue a ser una
realidad.

3.1.1.2 OBJETIVOS

3.1.1.2.1 Objetivo General

1 Educar en materia de diversidad afectsexual y familiar
1 Trabajar efespeto en la diversidad
1 Prevenir situaciones de conflicto vinculadas a las mismas

3.1.1.2.2 Objetivos especificos

1 Ofrecer una dindmica ludica acorde al momento evolutivo de los/as menores
Transmitir un concepto genérico de diversidad como valor

Sensibilizaracerca de la existencia de distintas orientaciones, identidades SG y
modelos familiares.

Desmitificar los roles de género

Relativizar estereotipos

Brindar referentes

Impulsar relaciones de cooperacion sanas y positivas

Ayudar a reforzar la autoestima ddumnado

= =4

= =4 4 -4 2

3.1.1.3 DESTINATARIOS/AS

Jévenes estudiantes de quinto y/o sexto de primaria.

En lo que se refiere al alumnado, este afio la prioridad de las intervenciones se ha
dividido en dos vertientes: escuelas que no participaron el afio pasado en el programa
y esceelas que tienen o tenian alumnado LGTBI+ en el aula.

Los talleres se han impartido en euskera.

3.1.1.4 MARCO DE ACTUACION
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El programa ha sido llevado a cabo por el Area de Educacion de la Asociacion Gehitu en
centros escolares de la provincia de GipuzkodeéSatentado, ademas, descentralizar
la actuacion y conseguir la mayor cobertura posible en el conjunto del territorio.

3.1.1.5 RECURSOS HUMANOS

Las intervenciones han sido llevadas a cabo por personal debidamente formado al
respecto. Han sido realizadas plos educadoras responsables del Area de Educacion
de la Asociacidon y con dilatada experiencia en la materia. La gestion del proyecto ha
contado, ademas, con la colaboracién a nivel de coordinacion de personal de la
asociacion: responsatdeel Servicio Belindu y coordinadora general.

3.1.1.6 RESUMEN DE ACTIVIDAD

Durante el presente afio, 2018, se han llevado a cabo las intervenciones que a
continuacion se detallan.

GUZTIRA

HERRIAK 8
IKASTETXEAK 9
TALDEAK 19
IKASLEAK 370

IKASTETXEA HERRIA LURRALDEA TALDEAK MAILA IKASLEAK
lturzaeta Getari Urola Kosta 1 5eta6 28
Haurtzaro Oiartzun Oarsoaldea 3 6 58
Herri Eskola Orio Urola Kosta 3 6 60
Herri Ikastetxea Elgeta Debagoiena 1 5eta 6 18
Kurtzebarri Aretxabaleta Debagoiena 3 6 54
Arantzazuko Ama  Donostia Donostialdea 2 6 38
Intxaurrondo Donostia Donostialdea 1 6 18
Belaskonea Irun Bidasoaldea 2 6 38
ASUENEEELE Astigarraga  Buruntzaldea 3 6 58
Eskola
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3.1.2.1 NATURALEZA DEL PROYECTO

El programa deA Yy i SNBWSYy OAsy SRdzOF GA DI Gt SRIF3I23aANI

desempeiiada por Gehitu en centros escolares de la provincia de Gipuzkoa, se
concreta en la realizacion de talleres en materia de diversidad sexual y de género
dirigidos a alumnado de 3° y 4° de seclaria.

El presente curso dicha iniciativa ha contado con el apoyo de la Direccién de Politica
Familiar y Diversidad del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno
Vasco.

Durante los ultimos afios, Gehitu viene compartiendo diferentes @epade trabajo

en el disefio e implementacion de las politicas sobre Diversidad Af&xixaal del
Gobierno Vasco, siendo la consolidacion y desarrollo del Servicio Berdindu! una prueba
palpable de ello. En esta linea, el presente programa pretende ddlsarpoliticas
institucionales en el ambito de la educacion afectbexual a través de una labor
docente en la materia.

3.1.2.2 ORIGEN Y FUNDAMENTACION

Esta iniciativa se basa en los mas de trece afios de experiencia que la asociacién Gehitu
posee en materia de educacion afectisexual en la educacién reglada. A través de la
misma hemos podido constatar la relevancia de dicha labor, asi como las grandes
lagunas existentes, tanto en el abordaje de la diversidad sexual en el curriculum
educativo (oficial y oculto), como a nivel de recursos del personal docente. El presente
programa pretende, por tanto, contribuir a cubrir dichas carencias.

Si bien referire a la diversidad afectiveexual resulta sencillo, definir estrategias
eficaces en la materia no lo es. Y esto es asi porque confluyen en la misma diversos
factores que configuran un entramado imposible de abordar si no es desde un enfoque
multidisciplina.

A través de estas lineas, pretendemos, por un lado, ofrecer algunas reflexiones que
nos ayuden a comprender la importancia de abordar las diferentes orientaciones e
identidades sexuales no normativas en los centros educativos. Por otro, ofrecer
nuesta colaboracion al respecto.

Son muchos los estudios que evidencian la persistencia de actitudes y agresiones

[ D¢. LbFs50AO0Fa | GSYLINI yI SRI Rfdbicd. Byevas St Sa
F2NX¥IF&a RS Ayd2fSNFyOALl ¢ oOaEuucacitrode COGRKME R2 |
ILGA Europe en la Comunidad Autonoma de Madrid, concluye que el 70% de los
estudiantes LGTB+ perciben en el espacio virtual agresiones basadas en la orientacion
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sexual e identidad de género. Asimismo, que las personas transexuaies tnas
riesgo de sufrir agresiones y que el 50% de los estudiantes LGTB+ que recibe
cyberbullying no lo comunica a nadie, sufriéndolo en soledad. Finalmente, el 52,4% de
estudiantes asegura reconocer cyberbullying en el ambiente escolar (o entre personas
de la escuela) por cuestiones L&dBicas. Se trata de una nueva modalidad de acoso,
desgraciadamente, en auge

t2NJ 20NR f 1 R25 St S&aidzRA2 -2 EdilAf(édzRESHN M cytd St
cabo por GEHITU anualmente en Gipuzkoa, deja eo ldaxistencia de altos indices
presenciales de insultos, burlas o aislamiento referidos a las sexualidades no
normativas, actos de los que se declaran autores un 20% de estudiantes y victimas un
ME2® {S GNFGF RS O2YLRNIFYASHE2EH dZBY S BNRS NO
LGTBfobia subyacente y el menosprecio existente hacia este colectivo que se traduce

Sy GSNX¥AYy2f 23Nl 2FSYaArAdt o0aYIFINAYIFIOK2¢XI avl
estudio muestra cémo los lugares en los que mas agresiones sRdleNB S a2y aSf
LI GA2£3 LlzyddzZr R2 Sy dzy cc» RS t2a Olazaz a
aSYlFLylé 02y dzy ny:2® CAYylFfYSyaSs t2a aA3adza S,
azy f2a aLIl arattzaé onpro & | (G3¥WPSa RS I &

A pesar de los grandes progresos habidos en el sistema educativo, en la formacion del
profesorado, asi como en el grado de sensibilizacion a la hora de incluir la educacion
afectivosexual en el aula, no son pocas las investigaciones que avalacdsidad de
programas de caracter preventivo en materia de diversidad afesexaolal.

No queremos pasar por alto los grandes esfuerzos que, fruto de la colaboracion de
distintas entidades- Servicio Berdindu del Gobierno Vasco / Departamento de
Educacién / colectivos LGTBIkan puesto en marcha iniciativas al resped®arece
evidente queperduran, sin embargo, modelos sexistas, heterosexistas y cisexistas que
suponen un serio contrapeso a esta labor negando la existencia de otras alternativas
en el amplio marco de la pluralidad.

Es obvio que el sistema educativo puede y debe desempeiiaportante papel a

este nivel al objeto de garantizar el pleno desarrollo personal del alumnado y asi lo
recoge la legislacion vigente sobre el sistema educativo no universitario. Si nos
atenemos a los Reales Decretos 1345/1991 y 1344/1991 (B8, del3/IX/1991),
observamos en su introduccién:

X [+ ySOSAARIR RS 1 A83dNI NJ dzy RS&FNNREE2 Ay
propias expectativas de la sociedad coinciden en demandar un curriculo que no se

limite a la adquisicibn de conceptos y coindentos académicos vinculados a la

enseflanza mas tradicional, sino que incluya otros aspectos que contribuyan al

desarrollo de las personas, como son las habilidades practicas, las actitudes y los

valores. La educacion social y la educacion moral copstit un elemento

fundamental del proceso educativo que ha de permitir a los alumnos actuar con
comportamientos responsables dentro de la sociedad actual y del futuro, una sociedad
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plural en la que las creencias, valoraciones y opciones han de convivirespeto a
fra ONBSyOAla & @Ift2NB’a RS f2a RSYt ax

X 5S0S LINBY2@SNERS I dzi2ay2YNI RS f2a I dzyy?2
intelectuales, sino también en su desarrollo social y moral. Esta autonomia culmina, en
cierto modo, en la construccidte la propia identidad, en el asentamiento de un
autoconcepto positivo y en la elaboracién de un proyecto de vida, vinculado a valores,
en el que se reflejen las preferencias de los adolescentes y también su capacidad de
ftSOFNI2 | OFo2Xé
No queda, por tato, mucho que afadir. Las orientaciones e identidades sexuales no
normativas deben asumirse como factores de enriquecimiento mutuo y, en este
sentido, aun es una tarea pendiente conseguir que el ambito escolar sea fiel reflejo de
dicha premisa. Es necesgarcontribuir a que se constituya una amplia plataforma de

intervencidon a partir de la cual educar en el respeto a la diversidad afessiual
siendo la presente iniciativa, tan sélo, una aportacion al respecto.

3.1.2.3 MARCO DE ACTUACION

La intervencion hado llevada a cabo en distintos centros escolares de la provincia de
Gipuzkoa, concretandose en la formacion reglada de jévenes de 2° ciclo de Educacion
Secundaria. La presente memoria recoge el conjunto de actividad desarrollado por
Gehitu al efecto: marcacentros y grupos, metodologia y valoracion.

3.1.2.4 DESTINATARIAS/OS

Directas/os

V Jbévenes de secundaria (2° ciclo).
Indirectas/os

V Familiares del alumnado.

V Profesorado y demas alumnado del instituto.
V Comunidad.

3.1.2.5 OBJETIVOS

3.1.2.5.1 OBJETIVOS GENERALES

1 Educar enmateria de diversidad afectiveexual en el conjunto del territorio de
Gipuzkoa.
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Hacer de los institutos participantes espacios mas seguros y respetuosos hacia el
colectivo LGTBI.

Contribuir a la consideracion de la diversidad afeesigrual y familiacomo factor

de enriquecimiento personal y social.

Potenciar la integracion de nifios/as y adolescentes favoreciendo la igualdad, tanto
de género (mujer/hombre) como de orientaciones sexuales o identidades de
género.

3.1.2.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= =4 4

= =

= =4 4 -4 -2

= =

15

Adquirir habilidades sociales que mejoren su competencia individual y grupal.

Dar respuesta a dudas e intereses vinculados a la diversidad afsetval.
Contrarrestar aquellos elementos que dificultan una adecuada integracion de la
diversidad sexual.

Brindar referentes.

Crear mecanismos de respuesta ante situaciones de violencia que tengan el
heterosexismo/cisexismo en su origen.

Ayudar a reforzar la autoestima mediante el autoconocimiento.

Crear un clima de respeto, toleranciaaloracion.

Poner en valor la ensefianza entre iguales y la riqgueza de la diferencia.

Mejorar la convivencia desde la pluralidad

Impulsar relaciones de cooperacion.

Promover un debate critico entre el alumnado y valores de comprension y respeto
hacia lasexualidades no normativas.

Detectar posibles necesidades especiales de las personas participantes en los
talleres de cara a la aceptacion de su diferente realidad por parte del grupo.

Establecer un modelo de colaboracion e informacieficaz entre el sistema
educativo y los colectivos que trabajan en la materia.
Asesorar al profesorado y brindar recursos al respecto.

Flexibilizar los roles de género y los estereotipos.
Prevenir situaciones de violencia qiengan el heterosexismo/cisexismo en su
origen.
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1 Visibilizar la homosexualidad, la bisexualidad y la transexualidad y diferentes
modelosfamiliares.

7 Incrementar el grado de aceptacion del colectivo LGTBI+ por parte de la
adolescencia.

1 Promover un discurso(blico igualitario y respetuoso con la diversidad afectivo
sexual y familiar.

3.1.2.6 RECURSOS HUMANOS / CALENDARIO

Las intervenciones, realizadas en el ambito territorial especificado, han sido realizadas
a lo largo del afio 2018 por dos personas con experiencia en la labor y debidamente
formadas al respecto. Los talleres se han impartido en euskera.

3.1.2.7 RESUMEN DE ACID¥D

Durante el presente afio se han llevado a cabo las intervenciones que a continuacion
se detallan:

CENTRO POBLACION PROVINCIA GRUPOS CURSO

Alza BHI Donostia Gipuzkoa 4 4.ESO
Axular Lizeoa Donostia Gipuzkoa 2 3.ESO
Antigua-Luberri Donostia Gipuzkoa 7 3.ESO
ﬁgsb;tlgre Mitxelena Zarautz Gipuzkoa 3 3.ESO
Txingudi Ikastola Irun Gipuzkoa 6 3.ESO
Egape Ikastola Urnieta Gipuzkoa 2 3.ESO
Soraluze BHI Soraluze Gipuzkoa 2 3.ESO
Kurtzebarri BHI Aretxabaleta | Gipuzkoa 3 3.ESO
Haztegi Ikastola Legazpi Gipuzkoa 2 3.ESO
Medata BHI Deba Gipuzkoa 3 3.ESO

POBLACIONES 8
CENTROS 10
GRUPOS 34

ESTUDIANTES 810
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3.1.3.1 OBJETIVOS

3.1.3.1.1 Generales:

1 Contribuir a la consideracion de la diversidad afeetiggual y familiar como factor
de enriquecimiento personal y social.

1 Educar en dicha materia a través de un taller de sensibilizacion dirigido a infancia y
adolescencia en ambitos no formales de educacién (contextos de ocio y/o deporte).

1 Potenciar la integracion de nifios/as y adolescetite®reciendo la igualdad, tanto
de género como de orientacion sexual.

1 Acercar al entorno rural, y por tanto menos globalizado, una perspectiva que
AYGS3aINB fF NBFf{ARIFIR RS f13a LISNAR2Yl A& GRATS!

3.1.3.2 RESUMEN DE ACTIVIDAD

3.1.3.2.1 GEHITU GIPUDIXA GAZTELEKUAK

Las personas participantes del presente proyecto han sido nifios/as/es, de ebtre 4
afos en lo#Haurtxokoy adolescentes, de 12 a 17 afios enGaztelekuLos talleres se

han realizado en diferentes poblaciones de Gipuzkoa; Donostia y Andoain, Como a
continuacion se detalla en el cuadro el total de asistentes a las sesiones ha §#do de
jovenes.

Los talleres hatenido una duracion de dos a cuatro horas dependiendo del perfil del
grupo y/o su disponibilidad.

GUZTIRA
HERRIAK 2
HAURTXOKO 2
GAZTELEKU 4
PARTAIDEAK 92

La metodologia utilizada ha sido waller participativo. Esta técnica ha facilitado
diferentes actividades, desde las mas ludicas a las mas reflexivas, con dimension
practica y de trabajo grupal a fin de generar conocimiento y conciencia colectiva.
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Asi pues, el taller ha sido concebidar@mun espacio de trabajo donde las personas
facilitadorasdinamizadoras acompafian en la construccion y/o deconstruccion de
conocimientos vinculados al género y la diversidad afedesaal.

Para ello, hemos empleado una bateria genérica de recursosegescion es flexible

y selectiva de acuerdo a las caracteristicas del momento y del grupo en cuestiéon. Por
ello, dependiendo de la edad, ya fuera Haurtxoko o Gazteleku, las actividades se han
adaptado.

3.1.4.1 Objetivos

1 Impulsar la concienciacionsgnsibilizacion en torno a la diversidad afectbexual
entre progenitores de centros de educacion primaria y secundaria.

{1 Poner en cuestion el sistima de género binaristapuesto por la cultura
hegemonica.

1 Convertir a las familias en entornos segurossgpetuosos con el colectivo LGTBI*

1 Reforzar la igualdad de género y orientacion sexoafectiva.

3.1.4.2 Destinatarios

1 Progenitores y tutores del alumnado de centros escolares guipuzcoanos.

Destinarios indirectos:

Alumnado
Profesorado

Madres y padres
Comunidad educativa

E R ]

3.1.4.3 Resumen de Actividad

IES Oriarte BHI Lasarte Gipuzkoa
Sasoeta Zumaburu | Lasarte Gipuzkoa
Herri Ikastetxea

IES Usandizaga - | Donostia Gipuzkoa
Penaflorida - Amara

BHI
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Herri Ametsa Ikastola | Donostia Gipuzkoa
Aitor Ikastola Donostia Gipuzkoa
Herrera Ikastetxea Donostia Gipuzkoa
The English School Donostia Gipuzkoa
Urumea lkastola Hernani Gipuzkoa
Haurtzaro Ikastola Oiartzun Gipuzkoa
Karmengo Ama | Pasaia (San | Gipuzkoa
Ikastetxea Pedro)

Orioko lkastola Orio Gipuzkoa
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127

Para la evaluacién de los talleres hemos utilizado un cuestiomadmimo de 13
preguntasque se ha entregado a las personas asistentes antes y después del taller. De
esta manera podemos identificar cual es la percepcion previa y la evolucién / efecto
que el taller produce en las personas asistentes.

Aunque iniciado en 2017, el afio 2018 ha supuesto la culminacién de dicho programa
formativo surgido a iniciativa de la Direccion de Politica Familiar y Diversidad, en
colaboracion con la Direccion de la Ertzaintza, del Gobierno vasco

Sin animo de extendernos en los pormenodet mismo, ya explicados en la memoria
del pasado afiposi creemos conveniente recoger krpresentememoriauna sintesis
de sus elementos mas significativos:

1 Personaldocente La formacién ha sido llevada a cabo por representantes de
distintas entidades pertenecientes a los tres colectivos que integran la Red
Eraberean: pueblo gitano, personas migrantes y colectivo LGTBI.

1 Objetivos: Potenciar actuaciones policiales en las geetutele el principio de
igualdad de trato y no discriminacién en relacién a los colectivos mencionados, asi
O02Y2 AYO2N1}R2NIN St Sy¥F21ljdzS RS tF a5AO3SN!
desempeiiada por las/os agentes.

1 Personas destinatarias: El programadstado dirigido a personal de la Ertzaintza;
en concreto, a agentes que incluyen entre sus funciones, ademas de las
consustanciales a los cuerpos de seguridad, labores de voluntariado. Se trata de un
total de 250 agentes que desarrollan su labor en cengssolares y entidades
sociales de Euskadi.

1 Programa formativo/metodologia: El ciclo formativo se estructuré en un total de 9
sesiones vertebradas en tres modulos: iniciacion, avanzado y superior. Planteado
desde una perspectiva interactiva y, ante todwActica, cada modulo abordo
cuestiones genéricas referidas a la gestion de la diversidad, discriminacion y delitos
de odio, asi como aspectos especificos de los tres colectivos implicados: personas
migrantes, pueblo gitano y colectivo LGTBI.

Detallamosa continuacion el conjunto de sesiones formativas llevadas a cabo en el

afno 2018:
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3.1.6.1 Talleres en la Real Sociedad

21

Enero 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
08-09-10 5 Inicial 12 Araba
1516-17 1 Avanzado 12 lurreta
29-30-31 3 Inicial 12 lurreta
Febrero 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
05-06-07 4 Avanzado| 12 lurreta()
12-13-14 5 Inicial 22 lurreta
26-27-28 2 Avanzado 12 Oiartzun
Marzo 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
05-06-07 3 Inicial 24 Oiartzun
12-13-14 4 Avanzado 28 Oiartzun
Abril 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
091011 3 Avanzado 12 lurreta
16-17-18 4 Superior 12 lurreta
Mayo 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
07-08-09 2 Avanzado| 22 lurreta
14-15-16 3 Avanzado| 22 Oiartzun
28-29-30 5 Avanzado 12 Araba
Junio 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
04-05-06 1 Avanzado 24 Oiartzun
11-12-13 2 Superior 12 Oiartzun
Septiembre 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
03-04-05 4 Superior 24 Oiartzun
10-11-12 5 Avanzado| 22 Erandio
24-25-26 2 Superior 28 Erandio
Octubre 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
01-02-03 3 Superior 12 Erandio
08-09-10 4 Superior 28 Oiartzun
1516-17 5 Superior 12 Araba
22-23-24 1 Superior 12 Erandio
Noviembre 2018 Grupo Nivel Tanda Localidad
05-06-07 3 Superior 22 Oiartzun
19-20-21 5 Superior 28 Erandio
26-27-28 1 Superior 22 Oiartzun
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Como otros afios, desde el departamento de educacion de Gehitu se han desarrollado

talleres sobre diversidad sexual debido al convenio cdrutadacion Real Sociedad. El

iN¥ol 22 &asS KI tfS@grR2 |OFro2 O2y ft2a Sl dz LJ

- ASY A
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una sesion el dia 17 de abril en el mismo horario. Todas las sesiones se efectuaron en
las instalaciones de la Real en Zubieta participando as kf jévenes deportistas, los

entrenadores y las personas dinamizadoras.

El objetivo principal era por un lado, acercar a los adolescentes del ambito del fatbol
una perspectiva inclusiva de diversas realidades afectivo sexuales y reflexionar en
torno a ello. Por otro lado, desarrollar un clima de convivencia basado en la
consideracion de la diversidad como valor y factor de enriquecimiento social y

personal. Finalmente, aclarar terminologia relacionada al colectivo LGTBI+.

El material se confeccion@mando de referencia las dinamicas que, habitualmente,
dzaty Sy Sf¢ LINE ANI YI  G9RASIEWRZ ¢ Sy | 5 A BRNEON AR
Gehitu, adaptando todas la ambito deportivo. Ademas, la memoria y valoracion del

trabajo realizado en la Real Sociedadf@ anterior también sirvio.
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Konsultak

%

GUZTIRA 340, 100
Pertsonak 246 72
Entitateak 94 28

340( 100
Gizonak 104 43
Emakumeak 106 43
Gurasoak 30 12
Transgenero 6 2

246, 100
Bizkaia 18 5
Gipuzkoa 273| 80
Araba 13 4
Besteak 36 11

340( 100
Aurrez aurretik 130, 38
Telefonoa 81 24

129 38

Posta elektronikoa
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TOTAL DE ATENCIOMBRIALES

Beste batzuk 0 0
340/ 100
< 16urte 2 1
16/25 81| 33
26/35 57| 23
=0 Konsultak %
GUZTIRA 340/ 100
>55 12 5
Pertsonak 246) 72
Entitateak 94 28
340/ 100
Gizonak 104 43
Emakumeak 106| 43
Gurasoak 30 12
Transgenero 6 2
246| 100
Bizkaia 18 5
Gipuzkoa 273| 80
Araba 13 4
Besteak 36 11
340/ 100
Aurrez aurretik 130| 38
Telefonoa 81 24
Posta elektronikoa 129| 38
Beste batzuk 0 0
340/ 100
< 16urte 2 1
16/25 81 33
26/35 57 23
36/45 51| 21
46/55 43 17
>55 12 5
246/ 100
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USUARIOS/AS NUEVOS/AS Y DE SEGUIMIENTO

H Nuevo M Seguimiento

ATENCIONES TOTALES POR TIPO DE USUARIO/A

USUARIOS-AS

M Personas M Entidades

NUEVO

308

SEGUIMIENTO

32

POR TIPO DE USUARIO/A

EM ®mH mPADRES MENTIDADES ® TRANSGENERO

2%

M 106 ENTIDADES 94
H 104 TRANSGENER 6
PADRES 30

ATENCIONES TOTALES POR EDADES
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EDAD

H<]l6 W16-25 W26-35 m36-45 W46-55 E>55

1%

<16 2 46-55 43
16-25 81 > 55 12
26-35 57 SR 94
36-45 51

ATENCIONES TOTALES POR ORIGEN

INMIGRANTE

mSi mNO

Si 59
NO 187

ATENCIONES TOTALES POR PROVINCIA
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B GIPUZKOA MARABA W BIZKAIA mOTROS

PROCEDENCIA

ATENCIONES TOTALES POR CONSULTA REALIZADA

GIPUZKO;y

273

ARABA

13

BIZKAIA

18

OTROS

36

ATENCIONES TOTALES POR VIA DE LA CONSULTA

H |IDENTIDAD G.
= REDES SOCIAL.

TIPO DE CONSULTA

m JURIDICO
= SENSIBILIZACION SOC.
= ORIENTACION SEXUAL = LGTBFOBIA

= SALUD
= EDUCACION

IDENTIDAD G| 89 | SENSIBILIZACION SQ 44
JURIDICO 35 | EDUCACION 65
SALUD 16 | ORIENTACION SEXU| 18
REDES SOCIA| 57 | LGTBFOBIA 39

VIA DE CONSULTA

HPRESENCIAL ETELEFONO ® CORREOE
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PRESENCI4 130 | CORREO| 129
TELEFON(Q 81 OTROS 0

FORMA DE CONOCERNOS

FORMA DE CONOCERNOS

H BERDINDU = OTROS

3.2.3.1 USUARIOS/AS

Son 9 de cada 10 las demandas correspondientes a ustrigse han contactado
con el servicio por primera vez durante el presente afio, porcentaje similar al del
pasado afio.Se observa un gran paralelismo en el nUmero global de ddasa
atendidas en ambos periodos (3380).

3.2.3.2 TIPO DE USUARIO/A

La gran mayoria de consultas son realizadas a titulo personal, 72%, siendo un 28 %
las correspondientes a entidades. Los datos son idénticos a los del pasado afio.

Las consultas realizadas por hombnegjeres suponen un 30% y 31%,
respectivamente, del global. Pequefios porcentajes correspondientes a
Padresmadres (9%) y personas transgénero (2%) completan el diagrama. En todos
los casos, las cifras son similareasaregistradas en 2017.

3.2.3.3 FRANJAS DE EDAD ATENDIDAS

16-25 afos se constituye en categoria mayoritaria con datos muy similares a las del
pasado afo (34983%). Se observa un gran paralelismo entre las franjas de edad 26
35, 3645, con porcentajes ligeraman superiores al 20% en ambos casos. El
porcentaje en esta Ultima categoria no experimenta variacion mientras que en la
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franja 2635 se observa un ligero descenso en relacion al pasado afe2@@Yo
Mencionar que las demandas realizadas por menores dafi®s son formuladas,

en gran medida, por estudiantes que solicitan informacion de cara a trabajos
escolares.

Ya en un nivel inferior se sittan demandas formuladas por personas de edades
comprendidas entre 465 (17%). Como resulta habitual, existe emlectivo de
personas de edad superior a 55 afios cuyo acceso al servicio es muy reducido (5%).
Se observa un ligero incremento en ambas.

3.2.3.4 INMIGRACION

El nimero de personas inmigrantes que han accedido al Servicio es muy similar al
del pasado afo21%24%). Tales demandas corresponden, en gran medida, a
personas demandantes de asilo.

3.2.3.5 PROCEDENCIA

Como es habitual, la gran mayoria de demandas se corresponde con personas
procedentes de la provincia de Gipuzkoa (80%). Se observan pequefios porcentajes
correspondientes a Bizkaia (5%) y Araba (4%), y un 11% de consultas provenientes

RS 20NRa& fdzakNBa& OLLINNIfRST bl @I NNIE 234N
son muy similares a los del pasado afio.

3.2.3.6 TIPO DE CONSULTA REALIZADA

V Si nos atenemos a tpologia de las demandas atendidas, observamos un
RS&alLJzyiS RS fIF OFGSI2NNIFI GaLRSYGARIFIR RS 3ISy
en relacion a 2017 (192#%).

V Educacion, con un 18%, y ligero descenso en relacion al pasado aRb8%j%e
sitla a continuadn. Demandas formuladas por jovenes estudiantes de cara a
trabajos escolares y solicitud de talleres por parte de centros escolares son
relevantes a este nivel.

VawSRSEd RS &a20ALtAT Ll OAsyE 6mMciz0 & a{Syaaro
continuacion. Le datos son muy similares a los del pasado afio.

V El resto de porcentajes se distribuye de forma bastante homogénea entre las
restantes categorias:

- LGTBEobiall%
- Juridico 10%
- Saludd%
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- Orientacion sexual 5%

Salvo un ligero descenso en el apartadoddg |  dzR%) eléragfo de categorias
ofrecen variaciones minimas

3.2.3.7 MEDIO DE COMUNICACION USADO

{S 20aSNWI dzy LI NrftStAavyz Gz2i
St SOGNBsYAO2¢ 0O2Y2 O@GNIFa RS |00
sittan las demandas formuladas por teléfono (24%)
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3.2.3.8 FORMA DE CONOCER EL SERVICIO

Para la mayoria de usuarios (casi 9 de cada 10), las referencias que han posibilitado

el acceso al Servicio estan relacionadas con conocimientos previos de la asociacion,

consu & S NI | RS FOGAGARIRYE L}¥ IAYyl 2So6X {S
personas que acceden a través del servicio Berdindu-7PaYo
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A lo largolos afios Gehitu, en su compromiso de lucha contra el SIDA, ha testado y
puesto en marchaaumerosos proyectos dirigidos al colectivo de hombres que tienen
sexo con hombres, con la intencion de informar, formar y en general, poner a
disposicion de este grupo todos los medios disponibles para promover conductas
sexuales saludables, que minimicehriesgo de transmision de la patologia en un
colectivo que, los ultimos afios, ha dejado patente el relajo en las practicas de sexo
seguro.

Este compromiso quedé manifestado expresamente en el afio 2013, donde se aprobo
una reforma de nuestros estatutogasi como un plan estratégico en el que
textualmente se indica que tienen caracter estratégico y, por consiguiente, han de
priorizarse los esfuerzos y los recursos dirigidos a cuatro actividades fundamentales,
con el fin de garantizar su gestion o prestaciéntre las cuales se encuentran los
programas de prevencion del VBIDA, otras enfermedades de transmision
sexual(ITS), asi como velar por la salud fisica y mental de las personas LGTBI.

Asi queda establecido, donde de los 13 tipos de actuacion quelasonan en el
articulo 5 (objetivo social e ideario) que deberan promoverse desde nuestra
asociacion, tres tienen como finalidad directa la salud:

La prevencion del SIDA y otras ITS, asi como la realizaciébn de programas de apoyo y
solidaridad hacia lgsersonas seropositivas.

La lucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas.

La realizacion de programas relacionados con la salud de gais, lesbianas, transexuales y
bisexuales.

Con este motivo el afio pasado se presentd de acuerddaaneisma convocatoria un
proyecto semejante al actual que nos ha permitido establecer una serie de nuevos
objetivos y criterios para este afio.

El proyecto anterior nos permite valorar los éxitos y fracasos de las acciones llevadas a
cabo y mejorar afio &s afio su difusion, y su impacto social. Ademas, la experiencia de
aflos anteriores nos permite la optimizacion de los recursos destinados, la mejor
orientacion de los objetivos de las necesidades tanto del proyecto como de la
poblacion en general y el calidvo de HsH de manera mas particular.
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De cara al proyecto 2018a comision de saluddecidi6 mantener una politica
continuida, en la medida de lo posible, pero gracias a la contratacion de una persona
encargada especificamente paradeta de salud, se han podido ampliar ciertas de las
actividades.

Facilitar, garantizar y hacer accesible el material preventivo en aquellos espacios
donde los encuentros y relaciones sexuales son susceptiblesodeigirse entre la
poblacion en general y los hombres que tienen sexo con hombres en particular (HsH)
es una prioridad ineludible para cualquier organizacién vinculada a la lucha contra las
infecciones de transmisioén sexual (ITS). Por ello, desde la @éacike gais, lesbianas,
transexuales y bisexuales del Pais Vasco (GEHITU) afio tras afio venimos impulsando
distintas formas de asegurar el acceso a los materiales preventivos, ademas de adoptar
estrategias complementarias que tengan por objetivo repercenirla salud sexual y

prevencion contra las ITS en Euskadi.

Teniendo en cuenta que la finalidad es evitar o reducir la transmision de VIH y otras
ITS, la prioridad es poner medios al alcance del grupo con alta prevalencia de ITS o
VIH. Para elloes fundamental disponer y poder emplear preservativos y lubricantes
adecuadosen las relaciones sexuales. Por ello, desde Gehitu hemos puesto el foco
durante el afio 2018 en promover practicas sexuales seguras entre aquellos estratos
sociales identificadosomo vulnerables, de acuerdo con la estrategia implementada

por el Departamento de Salud del Gobierno Vasco.

El reparto de preservativos y material divulgativo que se ha hecho principalmente
porRAaGAyG2a Sy t20rfSa LgotaAaodz2a RS & Ol

de las estrategias basicas de prevencion en materia de VIH en los dltimos afios.
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Durante el presente afo, la distribucion se ha realizado en los siguientes
locales:

Puntosfijos:

Pokhara

Dioni’s

Venconmen

Callején

Kaskazuri

Donostiako Emakumedstxea
La propia sede déehitu
Casa de Cultura deolosa
Koldo Mitexelen&ulturunea
Iruneko gaztéulegoa
Portalea Kultur Etxe&ibar

Andoaingo gazte infomazimlegoa

=A =42 =4 =4 =4 4 -4 4 -4 -4 -4 -4 =9

Errenteriako gazte informazimulegoa
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Distribuciénpuntual:
Se trata de aquellos eventos puntuales, pero de gran alcance que se realizan en la
LINE GAYOAl RS DALIZ 12Fd . ASy &aSly S@oSyiz2a (
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1 Las distintas éistas que Gehitu organiza a lo largo del afio (Carnaval, Zinemaldi,
dia del Orgullo Igtb)

Tolosako garagardesta

Fantasiazko eta beldurrezko zinemaren 28tea

Festival Derechos Humanos de Sa&bastian

= =_ =4 =4

Gipuzkoa solidarigaialdia

Las visitas a los puntos de distribucién han sido realizadas por una persona
contratada especificamente para ello y se han realizado de forma periddisaisitas
mensuales o bien en el caso de que el material preventivo se agote, cuando los
responsablegiel local llamen para reponerloDecir, en cualquier caso, que en algunos
establecimientos que no abren todos los dias de la semana, y una vez comprobada la
estabilidad del nimero de preservativos y lubricantes utilizados, se ha reducido a una
vez a la smana. Ademas de ello se ha puesto el material profilactico al alcance de toda

asociacion, grupo, etc. que quisiese llevar a cabo un evento.

En cuanto a la disponibilidad y facilidad de acceso de la poblacién destinataria
al material profilactico, algo fudamental para el buen funcionamiento del proyecto, se

ha logrado que todos los establecimientos tenga un espacio concreto, definido y
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accesible para el material preventivo, lo que facilita la eficacia del proyecto ya que
permite, por un lado, un reparto ns&apido y riguroso por parte de Gehitu, y por otro,

una rapida localizacion por parte de las personas usuarias.

Hasta el afio 2016, los principales puntos de reparto del material preventivo se
limitaba a aquellos lugares conocidos como locales de ocitompero a raiz de la
progresiva desaparicion de este tipo locales especificos de ambiente HsH, y la
motivacion de llegar a un publico mas amplio y joven, sin dejar la distribucion en este
tipo de locales ya mencionados, se ha llevado a cabo la distiibwle material
preventivo asi como de informacién a otros puntos de la provincia y otro tipo de
espacios , como pueden ser las Gaztelekaasas de cultura, fiestas de Gehitu o la
extension del festival de cine LGTB Zinegoak en San Sebastian. Sinoentdoarg
distribucion en locales mixtos como puntos de referencia de reparto de material
preventivo, ha continuado siendo una prioridad dentro de la estrategia de distribucion

de informacion y materigdrofilactico.

Ademas de ello, se ha estimado dejar imfiacion todos aquellos espacios
publicos que pudieran ser de interés y especificamente frecuentado por los HsH como
pueden ser bares, gimnasios, peluquerias o tiendas de ropa y complementos,
culturales son susceptibles de ser integrados en el entramadoistebdcién de
material tanto en la zona de Donostialdea como en otros puntos de la provincia de

Gipuzkoa.

De esta manera, se han mantenido los puntos permanentes de material
preventivo, en el resto de la provincia de Gipuzkoa y, asi, se ha mantemdmeto
de locales con puntos permanentes de material preventivo en los 17 locales (casas de
cultura, bares, seghops, restaurantes, discotecas...) en los que se ha implantado con
éxito el punto permanente de material preventivo. Los locales en los qukase

implantado los puntos fuera de Donostia sonsaguientes:

1 Andoaingo Bastero kulturgunea (Ondarreta K/,
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Eibarko Gaztelekua (Muzategi Rj,

Iruneko Gaztelekua (Elizatxo hiribidé8)

Casa de Cultura de Tolosa (Triangulo plgza

Errenteriako Garekua (Pablo Iglesias Hiribid&a,

Ermuko Eskilarapeko Ateneoa (Calle Goien, 7, 48260 EBHua,

= =4 =4 -4 -2

No es casualidad que todos estos puntos de material preventivo se encuentren fuera de la capital

de la provincia, puesto que mas de la mitad dpdalacion vive fuera de la capital Guipuzcoana, y

por ello era evidente la necesidad de ese tipo de servicios en los principales nucleos poblacionales
como son Tolosa, Iran, Errenteria, Andoain y Eibar. Dichos puntos se han colocado principalmente
en casa de cultura, o espacios publicos donde el usuario habitual pueda llegar a acceder con

facilidad y pudiendo ser visible el puntoidérmacion.

Ademas de los habituales puntos G en casas de cultura y espacios HSH, se ha visto durante el
actual 2018 loadecuado de seguir colaborando con la Fundacion Goyeneche. Gracias a esta
colaboracion, no sélo podemos envolver el material profilactico mediante unos folletos
informativos de la prueba rapida (Proyecto B), sino que también acercamos estos a colectivos
vulnerables de ITS por la falta de informacion que se suele tener hacia las personas diversas

funcionalmente.

Para combatir el
VIHy lasITS
v GIBetaSTri
eraso egiteko

+1u /

gehiﬁor‘g

PaseoKolon 50 — 20002 Donostia-San Sebastian

Kondoia eta
Lubrikantea

Eta noizean behin ez
ezazu ahaztul!

Vv H:
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Test Lasterra
La prueba répida s
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Visibilizacion del material "PUNTQG"

El objetivo de este soporte para la distribucion de informacion y material preventivo pretende,
por unlado, unificar la imagen de los puntos de reparto de material para que sean facilmente
identificables y por otro, conseguir que estos puntos de distribucidon mantengarubicacion
definitiva en los establecimientos Estospuntos consistenen un mueble de madera y disefio
especifico en el que se pueda instalar una imagen de la campafia anual en materia de
prevencion y/o comunicacion sobre cuestiones de salud que Gehitu se encuentre realizando en

cada momento.

Ademas de esta informacion se dispone de dos @spadiferenciados donde las personas que

lo deseen podran acceder a preservativos y lubricantes de manera gratuita. Se prevé también
un espacio inferior en el que se pueda depositar documentacion e informacion sobre donde se
pueda realizar la prueba ramddel VIH. Su hombre no deja de ser un juego intencionado de
palabras que nos permite asociar este elemento con la inicial de nuestra asociacion y al mismo
tiempo, con la evocacién del placer en el sexo en todas sus formas. Un refuerzo positivo al

mensajede prevencion que muchas veces es considerado como impedimento al placer.

llustraciénl. Cartel Punto de informaciéon en Tolosa

A continuacién se muestran unas tablas por meses donde se detalla el reparto llevado a cabo en
los diferentes puntogsnteriormente descritos y en los cuales se ha dejado informacién y material

preventivo.
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REPARTO DE MATERIAL PREVENTIVO MENSUAL EN LUGARES DE OCIO Y ENCU

DE HSH
01-enero Donostia | Sauna Sauna Venconmen 576 800
Sede Gehitu 100 0
Centro
Tolosa administracion Tolosako Kultur Etxea 288 200
Total Okenero 964 1000
Centro
02-febrero Andoain | administracion Bastero Kultur Gunea 144 100
Donostia| BarLocal El Callején 288 100
Centro
administracion Koldo Mitxelena 144 100
Sauna Sauna Venconmen 432 300
Sede Gehitu 144 0
Sex Shop Sex Shop Bitxigorria 288 200
Sex Shop PitilinGorri 288 200
Centro
Errenteri | administracion Errenteriako Gaztegunq 144 100
a
Total 02
febrero 1872 1100
03-marzo Donostia| Bar-Local Pokhara 144 100
Sauna Sauna Venconmen 576 600
Sex Shop Sex Shop PitilinGorri 432 400
Oiartzun | Sede Harri Beltza 432 100
Total 03marzo 1584 1200
Donostia| Bar-Local Dabadaba 288 0
Pokhara 288 200
Sauna Sauna Venconmen 576 600
Sede Gehitu 0 100

| 943 46 85 16
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Sex Shop Sex Shop PitilinGorri 288 0
04-abril
Ermua |Centro Cultural Eskilarapeko Ateneoa 105 105
05-mayo Donostia| Sauna Sauna Venconmen 532 500
Sede Gehitu 144 100
SexShop Sex Shop PitilinGorri 288 300
Centro Portalea Kultur
Eibar administracion Etxea Andretxea 30 30
Ermua |Centro Cultural | Eskilarapeko Ateneoa 200 200
Irun Centro Juvenil Gazteleku Irun 150 150
Oiartzun | Sede Harri Beltza 288 0
Total 05mayo 1632 1280
Centro
06-junio Donostia| administracién Koldo Mitxelena 288 200
Sauna Sauna Venconmen 600 600
Sede Gehitu 0 50
Total 06junio 888 850
07-julio Donostia| BarLocal Dabadaba 288 300
El Callején 288 300
Pokhara 288 300
Centro
administracion Koldo Mitxelena 288 300
Sauna Sauna Venconmen 1152 1200
Sede Gehitu 288 200
Sex Shop Sex Shop Bitxigorria 288 300
Sex Shop PitilinGorri 288 300
Total 0Fjulio 3168 3200
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08-agosto Donostia| Sede Gehitu 720 300
Total 08-agosto 720 300
09-sepembre Donostia|BarLocal Pokhara 288 300
Centro

administracion Koldo Mitxelena 288 200
Sauna Sauna Venconmen 1152 1100
Sex Shop Sex Shop PitilinGorri 432 300

Total 09
sepembre 2160 1900
10-octubre Donostia| Sauna Sauna Venconmen 576 500
Sede Gehitu 144 100
Oiartzun | Sede Harri Beltza 288 0

Total 16
octubre 1008 600
11-novembre Donostia Kimberly 144 100
sahara 288 300
Sauna Sauna Venconmen 1152 1200
Sede Gehitu 144 100
Sex Shop Sex ShogritilinGorri 576 100
Sede Gehitu 144 10C
Sex Shop Sex Shop Pitilingorri 57€¢ 104
Total 1tnoviembre 2304 180(¢
Suma Total 184271 1463H

De los cuales 7324 unidades de condones y 7400 han ido destinadas a la Sauna Venconmen y 2592

condones y 1600 lubricantes al Sex Shop Pitilingorri. Como se ha explicado, ambos espacios de
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encuentros entre HsH.

Durante este 2018 nuestro objetivo ha sidodel garantizar la constante reposicién del material
profilactico, asi como de material informativo (folletos, revistas, etc.) en los puntos G, ya
afianzados tanto en nuestra capital, como en el resto de la provincia. En este sentido podemos
concluir que nustra labor ha sido llevada a cabo satisfactoriamente, ya que hemos notado un
aumento en el reparto de profilacticos, asi como la demanda constante de este material por parte
de los locales poseedores de este punto, convirtiéendose asi en referentes pasa dgdellas

personas que busquen material para sexo seguro. Y especificamente para HsHs.

Ademas de los Puntos G, propiamente, las personas organizadoras distintos eventos, han
contactado con nosotros para la adquisicion de este material asi como infomméaarteles,
F2ftSG2ax fAONRA &20NB L¢{X0X LMMzZRASYR2 ffS3l

descentralizados y multitudinarios donde estan presentes diversos tipos de practicas sexuales.

Se ha llevado a cabo un suministro constante y regulandterial profilactico y se ha apostado
por la divulgacion de contenidos atractivos y adaptados a las especificidades de cada poblacion

objetivo.
Se pueden dar por cumplidos los siguientes objetivos:

{1 Facilitar el material profilactico para la practicasasinriesgos.

1 Facilitar informacion sobre el uso adecuado del preservativo y del lubricante,

ademas de otras informaciones sobre el gitth y otradTS.
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1 Establecer dinamicas de colaboracién e implicacion en acciones de prevencion

del VIH/sida de los empresarios LQd&ales.

Un afio mas, Gehitu ha cumplido con los objetivos cualitativos de reparto logrando que ningun
local se hallara desprovisto de material de prevencion y complementando siempre los repartos
con otros folletos, guiasngvistas para contextualizar en todo momento el sentido de prevencion

que tienen nuestros repartos. Al mismo tiempo, ha ampliado su &mbito de distribucién a otros

locales que sin ser lugares de ambiente especifico de HsH, son frecuentados por estacolecti

CAMPANA DE VERANO DE PREVENCION DB LAS

Complementada con todas las actividades mencionadas y los otros dos proyectos, la campafa

de verano se ha disefiado en torno a cuatro actividades:

a) Reparto en fiestas gventos.
b) Un sorteo en las Red&wociales.
c)Un spot publicitario sobre la prevencion de I[aS

d) Un acto en Lasart®ria sobre la$TS

Asi como la primera de las actividades citada se ha realizado en afios anteriores, las otras son
innovadoras teniendo en cuenta que, a pesar de ser adess#btodas las personas vulnerables

al VIH, VHC u otras ITS, todas se dirigen mediante las redes sociales al publico joven. Aun asi, no
podemos descartar la poblacion mas joven como personas vulnerables a las ITS ya que segun el
Instituto Epidemiolégico @ la Universidad Carlos lll, entre el 2008 y el 2015 las infecciones de
transmision sexual entre los jovenes aumentaron un 153%. Por ello, se trata también de un
publico vulnerable en el cual debemos incidir y tratar que se tome conciencia sobre a
importancia de la prevencion de las ITS y, ademas, sea consciente de que existen alternativas

igual de placenteras a las practicas sexuales habituales.

Reparto en fiestas gventos
Como en afios anteriores complementariamente a la distribucién de material preventivo, desde

Gehitu se ha impulsado la intervencion de la poblacion que asiste a fiestas locales en relacion
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con la salud sexual y la prevencion ante las ETS. Por ello, dioameses de verano a través
de la contratacion de una persona dedicada a tal efecto se ha procedido a distribuir material
profilactico y lubricantes, asi como realizar labores de difusion a través de la colocacion de

carteles informativos sobre la pruelb@pida y la profilaxis post exposicion.

Ademas de ello nos hemos puesto en contacto con diversos ayuntamientos en cuyas fiestas
hemos repartido material preventivo, para darles a conocer nuestra labor respecto a la prueba
rapida como al reparto de matetigreventivo e informacion para ,asi como mostrarles nuestro

apoyo y ayuda en caso de necesidad de trabajardstato.

Este trabajo ha sido llevado a cabo por un trabajador de la organizacién y personal voluntario
interesado en participar en lactividades encaminadas a la prevencion del Vildbjgtivo de
esta intervencion es, al ser realizada en ambiente festivo de estas localidades o barrios, llegar a

un nimero elevado de usuarios y promover una conducta sexual sin riesgo.

A continuacion se mestra el reparto realizado en las distintas fiestas y eventos puntuales en los

gue se nos ha solicitado material:

REPARTO MATERIAL EN FIESTAS Y EVENTOS
02-febrero Ermua |Evento Ermuko Sagardo Eguna 200 200
Total 02febrero 200 200
03-marzo Donostia| Evento Zinegoak 58 58
Total 03marzo 58 58
Festival de derechos
04-abril Donsotia| Evento Humanos 400 400
Lasarte |Herri Jaiak | Fiestas de Lasart®ria 400 400
05-mayo Hernani [Herri Jaiak |Fiestas de Hernani 200 200
lrun Herri Jaiak | Fiestas de Irun 300 300
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Total 05mayo 500 500
06-junio Bilbao Evento Bilbao Pride 144 100
Donostia| Evento Gehitu Jaiak 100 100
Eibar Herri Jaiak | Fiestas de Eibar 400 400
Errenteri | Herri Jaiak | Fiestas Errenteria 400 400
a
Irun Herri Jaiak | Fiestas de Irun 300 300
Lasarte |Herri Jaiak |Fiestas de Lasart®ria 144 100
Leioa Herri Jaiak | Fiestas Leioa 300 300
Pasaia |Herri Jaiak |Fiestas de Pasajes 200 200
Sestao [Herri Jaiak | Fiestas Sestao 300 300
Tolosa |Herri Jaiak | Fiestas de Tolosa (San Jug 200 200
Total 06junio 2488 2400
07-julio Amurrio |Herri Jaiak | Amurrio jaiak 100 100
Deba Herri Jaiak | Fiestas Deba 100 100
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Donostia| Herri Jaiak | Aste nagusia 200 2000
0
Zipotz Jaiak 100 100
Ermua |Evento Ermua 200 200
Soraluze| Herri Jaiak | Fiestas Soraluze 100 100
Total O7julio 260 2600
0
Herrik
08-agosto Bilbao |o Jaiak Aste Nagusia 100 1000
0
Total 08agosto 100 1000
0
09-sepembre Donostia| Evento Semana de cine fantastico 100 100
Zinemaldia 227 2238
8
Eibar Evento Eibarko Sagardo Eguna 100 100
Onati Evento Onati 500 500
Ozaeta |Evento Harrikada fest 488 500
Total 09
sepembre 346 3438
6
11-novembre Donostia Kimberly 144 100
sahara 288 300
Total 1+
novembr 432 400
e
Suma total 1154 11396
4

Teniendo en cuenta que la poblacion de CAV es de 2.180.449 (EUSTAT, 2018) hemos podido
comprobar que se ha llegado a poblaciones que suman un total de 832.474 personas, 38,17% de

la poblacién, con la suma de dos de las tres provincias (Bizkaia y Giprezkpee en Araba se
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encuentra Sidalava). En Gipuzkoa se ha llegado a una suma de 404.583 personas, es decir, el
56,64% de la provincia. En Bizkaia, sin embargo se ha llegado a una poblacion total que suma

427.891 personas 37,51% detal.

Con ello se ha@onseguido repartir mas de 20.000 preservativo y lubricantes en las fiestas y
eventos durante este afio, y especialmente en la temporada estival, desde mayo hasta

septiembre.

Este afio, debido a la ampliacion del plazo de contratacién de la persona erecdejaeparto,
no se han excluido de la campafa algunas poblaciones con festividades locales fuera del

periodo.

Ademas de las fiestas locales se han repartido en otros acontecimientos de indole cultural como

han sido:

ia
Zinemaldia

Inter-
national

Como complemento a las fiestde verano, también se ha incidido en eventos locales de gran
trascendencia, ya sea por la afluencia que representan asi como por la temética en la que se
desenvuelven. De ahi que la distribucion de material preventivo durante el Festival de
Zinemaldia (DoostiaSan Sebastian 14 al 24 de Setiembre) y el Xl Festival de Cine y Derechos
Humanos (Donosti&an Sebastian 1% abril o el Festival de Cine Fantastico y de Terror (27 de

octubre) hayan sidprimordiales

Sorteo en Redes Social@3RSS)

Debido a que la incidencia de infecciones de transmision sexual ha aumentado
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considerablemente en la poblacion joven y la presencia de estos en las redes sociales, se
organizo un sorteo con la finalidad de recalcar esta problemética. La dinamica del sorteo fue la

siguente:

Los participantesmayoresde 16 afios, subieron una foto a las redes sociales etiqguetando a
GEHITU y a otros tres comparieros (Facebook, Twitter o Instagram). Para ello tuvieron un plazo de
un mes (del 20 de mayo al 20 de junio) coincidiendo estdaoamirada del verano. La temasiale

las fotos fue los placeres deerano por lo que al subirlas a la red seleccionada estuvieron

acompanados del hastag #udakoplazetr&blaceresdeverano.

4 Ainhoa Kulluki esta con Andrea Berrotaran y 2 personas mas.
10 de junio a las 19:12 - €

Placeres de verano. ,Begotxu Txu, Andrea Berrotaran, Vanessa Pravos,@Gehitu elkartea

Entre todos los participantes surgio asi una red y al finalizar el concurso sehpoceouna
comparacion entre la red obtenida y la realidad de la red de las relaciones sexuales. Todo esto
se realiz0 el dia del reparto de la cesta a los ganadores y ganadoras, justo antes del comienzo de
la mayoria de las fiestas de verano. Asi, los pyerilos que optaron los participantes fueron 3

cestas de placeres:

1 1° Comida o cena en el Arzak para dos personas + Producto especializado de
SexShop Bitxigorri + Fiambrera cilindrica y BuKwaeixumuxu.

9 2° Curso Surf de ZurriolaSurfEskola + ProdudfoskoLabel + Fiambrera
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mediana y Buff d&€ukuxumuxu.
1 3° Entrada a Sauna Vencomen y 2 consumiciones + Aceite y masajeador del

SexShop JonelLove + Fiambrera pequefia y Biftikdexumuxu.

Finalmente, la entrega de premios se hizo en un acto en La®aidedirigido a las ITS, que

agrupo varias de las actividades de la campafizet@no de prevencion de las ITS.

Spot publicitario sobre la prevencién de I18ES

Debido a que las campafas @gesvencion de las ITS normalmente tiene un tinte negativo y
utilizan politicas del miedo, quisimos alejarnos de este contexto y realizar un spot publicitario
que fomentase de una manera positiva y diversa las practicas sexuales de bajo y riesgo y riesgo
0. Incluida ésta en la campafa de verano se hizo principal hincapié en llegar a los mas jovenes

surgiendo en spoDISFRUTATU.

Se trata de un juego de palabras entre fruta y disfrutar ya que en este spot, los protagonistas,
muestran practicas sexuales,no se ha dicho, de bajo riesgo o riesgo 0 simulandolas con
frutas. De esta manera, para llegar a los adolescentes se contd, nada mas y nada menos, con la

colaboracion de:

1 Yogurinha Borova es una conocida celebridad dentro del entorno LGTB y ademas le

aporta al spot vivacidad y un toque de humor.

1 Zurifie Hidalgo ya que se trata de una persona 360 muy presente en la actualidad de
Euskadi y en los medios y sobre todo en la juventud debido a ser la cantante del grupo

HESIAN.

1 Eneko Sagardoy, el actual ganadel Goya al mejor actor revelacion por HANDIA.

1 Haritz Morras, famoso actor conocido por la juventud debido a su aparicién en la serie

Goazen!

71 La cantante Izaro Andrés que acaba de publicar su nuevo disco y esta realizgitdo su
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{1 Por dltimo, aunque noestrate de una persona tan famosa, el cienasta Telmo Irureta, ya

que debido a su paralisis ha conseguido que el material sea mucho méas diverso y

consigue romper con el estigma de la asexualidad de las personas diversas funcionales.

Las acciones que seuestran en el spot de un aforma metaférica con la fruta son las siguientes:

T
1

Besarse y acariciarse (Haritz Morras y Telmo Irureta): Acariciar una fresa, quitarle
suabemente la hoja, besarlacgmersela.

Estimular la vulva (Izaro Andres): Estimular un goreemo si se tratara de una vulva.

Rol playing (BDSM) (Zurifie Hidalgo): Jugar con una sandia: darle azotes, ponerle ropa
interior, atarla...

Estimular el ano (Eneko Sagardoy): Estimular un melocoton como si fuera un ano.

Erotizar el conddn (Yogurinha Bege): Ponerle el condén a yhatano.

Asi, el resultado del spot es el siguientettps:/www.youtube.com/watch?v=EfHX0Jyj
kk&t=17s
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https://www.youtube.com/watch?v=EfHX0Jyj-kk&amp;t=17s

Mediante este se ha llegado a mas #8800 personas gracias a su difusion, no sélo en la
plataforma YouTube, sino también mediante la contratacion de un anuncio en Facebook,

Instagram y su estreno en un acto en torno a las ITS que se realiz6 en Lasarte.

Acto en LasarteOria sobre [adTS

Para darle forma a toda la campafa de verano, se realizaron unas jornadas explicativas en torno
a las ITS. Estas tuvieron como protagonistas al spot previamente explicado y fueron una especie
de presentacién del mismo para, una vez lanzado, comenzar qmorgocion de las buenas

practicas y la prevenciéon que en este se detallan.
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Ademas, para completar el acto se incluyeron ciertas actuaciones tanto para atraer a la gente
como para desarrollar una tarde llena de prevencion e informacion selox8H y demas ITS.

Asi, el acto se organizo:

1 Presentacion: El actor Jon Koldo Vazquez, conocido en el mundo por sus
performances y actuaciones sobre su vivencia como persona VIH, fue el
encargado de dinamizar todo el acto, por ello no faltaron los rrestios en
primera persona sobre el VIH. Esto dio a este acto de un toque de sensibilidad

que no dejo indiferente giublico.

1 Charla sobre ITS: Joseba Errekalde, conocido activista y miembro de la
Asociacion Harri Beltza, dio el toque teérico a la tafde. esta manera, se
encargo6 de dar una charla sobre el VIH y otras ITS. Se trata de algo necesario ya

gue un mayor conocimiento ayuda en la prevenciéon derigsnas.

1 Actuacioén del grupo Grises: se tratd de darle a la tarde un toque artistico para

amenizarb y asi atraer al mayor numero de persopasible.

1 Presentacion del spot DIERUTAu: como se ha explicado, el spot fue la cabeza

de la campafia de verano en prevencion ddT&

1 Entrega de premios: finalmente se entregaron los premio$ ancurso

#udakoplazerak / #placeresdeverano explicado en antergpartada
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La prevenciondel VIHSIDA es uno de los objetivos fundacionales de Gehitu (art. 5.j de sus
Estatutos) y por ello, la actividad fundamental relacionada con el VIH es su apuesta por ofrecer,
dentro del contexto de intimidad, privacidad y empatia que ofrece una asocia¢irBI, la
prueba rapida del VIH en condiciones sanitarias asimilables a las que ofrecen los establecimientos
farmacéuticos que también la realizan. Al mismo tiempo se ofrece una atencion personalizada

reforzada por la experiencia de muchos afios de antivésen dicho ambito.

La prueba rapida del VASIDA fue puesta en marcha por la Asociacion Gehitu el afio 2010 y desde
entonces se viene realizando en la sede sita en la calle Zabaleta 47 Entlo A/B de Donostia,

concertando cita previa a través del teléfodd3 46 85 16.

Creemos que la existencia de un espacio LGTBI, donde las personas usuarias pueden acercarse sin
miedo motivado por su orientacién sexual y/o estado seroldgico, es una necesidad esencial para
nuestra comunidad. Del mismo modo, entendemos gagarte de nuestra responsabilidad como
asociacion garantizar la realizacion de la prueba en términos de confidencialidad, gratuidad y

anonimato.

Entre las ventajas de la prueba rapida, debemos destacar la considerable reduccion del tiempo
necesario paraconocer el resultado (320 min.), con la consiguiente reduccion de la
incertidumbre y angustia asociadas. Pero ademas, y sobre todo, destacar el efecto que, por sus
propias caracteristicas (accesibilidad, sencillez, rapidez de resultados), tendra@erakeinto del

namero de personas que se realizan la prueba asi como en la deteccidn precoz de la infeccion.

Recursos materialepersonales

Espacio: despacho de 11,90 m2 ubicado en la sede social de la Asociacion Gehitu (160,62 m2) con

ventana a patio dduces. Espacio con cerradura para uso exclusivo de la mencionada actividad.
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Pintura de paredes/suelo lavables. Mesa de formica lavable.

Autorizacion sanitaria renovada hasta el 19 de octubre de 2020 [n° registro 20 C.2.2 7877]

Recursos materiales:
1 Mesa ysilla
Camilla
Botiquin
Lavabo
Archivador/armarios
Recipiente para recogida de desechos
Lancetas y tiras reactivas

Desfibrilador automético modelo MEDTRONIC Lifepak CR Plus AED

= =4 4 -4 -4 -a -

Recursos personales:
Personal SanitarioZictor GonzélezNiédico en activoy Ander Prol(Sexélogo)
Responsables de apoyo emocionmsus Estond (Psic6logo) Ander Prol(Sexologoambos en

plantilla.

Cddigo del residunQ16 D9/10 SI C35 H9 A861 B0019 L.E.R 18 01 03

Personas responsables del acondicionamiento del espacio y tramitacion segura de los desechos:

José Angel Zapirain Zabalegui y Victor Gonzalez

A diferencia de afios anteriores, los usuarios pueden disponer de cita para la prueba cualquier dia
de la semanarehorario de sede (De lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00) gracias a
la contratacion de un sexologo especializado en VIH (Ander Prol). La prueba consta de dos partes

claramente diferenciados:
V Sanitaria: dicha labor es desarrollada por @rgonal sanitario anteriormente
mencionado.
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V  Apoyo psicologico: apoyo ofrecido por personal especificamente formado en labores
de asesoramiento. Es esta ultima una faceta que consideramos fundamental en el

caso gue nos ocupay en la que nos detendremosdmmewte.

El asesoramiento psicolégico se traduce en una relacion directa entre un profesional y una
persona que lo demanda ante una situacion presente frente a la cual no dispone de herramientas
para enfrentarse o resolver por si mismo. No se trata de sgjan sino de ejercer una labor de

acompafamiento que permite al demandante de la ayuda clarificar los elementos de la realidad y

desarrollar su control, favoreciendo su crecimiento personal y la tondedsiones.

La persona responsable de canalizahdiasesoramiento ayuda al individuo a clarificar, y de esta
manera reconocer y aceptar, las emociones conflictivas despertadas por circunstancias
perturbadoras determinadas (experiencias trauméticas como duelo por muertes cercanas,
enfermedades diagnosticlas o hipotéticas, o problemas de salud que se sienten como una
amenaza real o potencia en su vida, entre ellas la infeccién por VIH). Como puede apreciarse, se
trata de una relacién que, por sus propias caracteristicas, resulta fundamental en el casmsque
ocupa. Esto es asi tanto en los momentos previos a la realizacion de la prueba (asesoramiento pre
test) como en los posteriores (asesoramiento pst), fundamentalmente en los casos de
resultado positivo. La realizacion de la prueba répida, enqoieth de los casos, genera
incertidumbre y, en consecuencia, un nivel considerable de angustia que debe ser adecuadamente
canalizada. Ni que decir tiene que un resultado positivo incrementa la ansiedad desorientando
considerablemente a la persona en cuésty haciéndola perder aquellos recursos adaptativos
que, en condiciones normales, seria capaz de activar. Brindar un apoyo en tales circunstancias
resulta una labor fundamental al objeto de ayudar a recobrar a la persona el equilibrio emocional

perdido.

Asesoramiento pretest: Una vez los usuarios o usuarias acuden a su cita, son recibidos por la
persona que va a realizar la atencidén, y se les invita a pasar al espacio habilitado para la realizacion
de las pruebas. La estructura de la intervencion, aengjustada a cada persona, debe incluir

estos pasos:
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1- Recibir al usuario y pasarle a la sala de atencion. Para habilitar dicha sala, se preparé uno

de los despachos ya existentes en nuestra sede segun criterios de cercania y comodidad.

2- Explicarle el pros® que se va a seguir.

3- Explicarle en qué consiste la PRV, los resultados posibles y beneficios de conocer el

estado seroldgico.

4- Rellenar un cuestionario para evaluar practicas de riesgo, conocimientos que posee
sobre sexo seguro, de la infeccidn por Ylearacteristicas particulares del usuario. Todo
esto enfocado a recabar datas para, seguidamente, dar informacién pertinente a cada

caso, sobre sexo seguro y estrategias de minimizacion de riesgo ajustadas a cada usuario.

5- Dar (in)formacion sobre qué es ihfeccion por VIH incidiendo en las ventajas de conocer

el estado seroldgico, sea negativo o positivo

Test: Segun directriz del Plan del SIDA de Euskadi la PRV a aplicar a en el territtiNel/2s
DETERMINBe laboratorios Alere. Al tratarse de umpaueba con muestra de sangre debe ser
realizada por personal titulado, habituado a la manipulacion correcta del material necesario, por
lo que en cada prueba contamos, siempre, con la participacién de personal sanitario. La atencion y
asesoramiento, pre post test es realizado contando con el apoyo y experiencia de voluntariado y

personal propio de la asociacion (psicologo y agentes de salud).

Asesoramiento postest: Una vez transcurrido el tiempo necesario para poder leer el resultado
de la PRV, se comica el resultado al usuario. En caso de que el resultado sea negativo, se
refuerzan los mensajes de prevencion y reduccion de riesgo, ademas de entregar material
adicional impreso sobre dicho tema, y material preventivo (condones y lubricantes). Eo decas

un resultado positivo, ademas de realizar el soporte emocional que fuera requiriendo el usuario,
se le indica la necesidad de realizar la confirmacion mediante una prueba de laboratorio,
indicandole lugares y horarios en que realizarlo, en caso dérecompatibilidad de horarios se le

acompanfara al lugar donde realizar la confirmacidon. Se ha de resaltar ademas la importancia de
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tomar precauciones para evitar la transmision a otras personas o la reinfeccion.

Para terminar, decir que la derivaciom easos de diagndstico positivo, es realizada siempre que
es posible y la persona implicada lo autoriza, de forma directa por el personal sanitario para
garantizar el acceso inmediato a la unidad de infecciosos (dia siguiente) a fin de poder confirmar

el resultado.

Uno de los elementos que hay que tener en cuenta en materia de derivaciones es la zona de
residencia de la persona, ya que en ocasiones ésta no coincide con la provincia de Gipuzkoa sino
qgue o circunstancialmente esta de paso, o ha decididorrica nuestro servicio para evitar ser

reconocido por terceras personas en su poblacién de origen.

Prueba rapida: datos del 2018

A continuacién se presentan los datos de la actividad realizada desde primeros de afio hasta

mediados de noviembre:

[¢D)
HEE
° 0
o519 _lols 218 |5 |5|E ToTAL
o E E = (%\ c g ©) o = > o
| @ || Bl e[S 818|2 |5
6 |9 |7 |8 |6 |1 |6 |2 |9 |8 |6 |-- |76VIH, SIFILI
Y HEPATITIS
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Test rapidos realizados por sexo

B Hombre B Mujer ® Otro

2%

Testrapidos realizados por edz

B Menosde30 ®Entre 3060 ™ Mas de 5(




Test rapidos segun si se habian hecho la
prueba antes

- Sl’. No

Test rapidos realizados p@rocedencia

u GIPUZKOA , CAV  ESPARA 5 EXTRANJERO

Tal y como se muestra en los graficos, se puede apreciar que, a diferencia de otros afos, las
personas que vienen a realizarse el test rapido tienen en su mayoria menos de 30 afios (49 %),
seguido de las personas entre 30 y 50 afios. El 60% son varonesiamigne las mujeres

suponen el 38 %. Ademas de ello podemos apreciar que las personas que se hacen habitualmente

la prueba, ya lo han hecho antes, es decir que son personas con un habito precedente de
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hacérsela.

Si observamos la procedencia, podemos idgae la mayoria de las personas que se han hecho la
prueba (un 76%) es de Gipuzkoa, y mas concretamente el 73,3% del total son personas que viven
en Donostia. Como puede apreciarse en el grafico, durante el presente afio, y a falta de registrar el

mes de ttiembre, se han contabilizado un total d& PRV

Se ha dado derivacion e informacién a un casos con resultados positivos. La derivacion ha sido
junto con SARE ELKARTEA, asociacion Navarra, lo que ha supuesto un acercamiento entre las
asociaciones de Ekal Herria. Por lo demas, todo el mundo ha dado negativo en sifilis y hepatitis

C.

PROMOCION DE LA PRUEBA RAPIDA DEL VIH, SIFILIS Y HEPATITIS C

La publicidad juega un papel importante en la difusion y el conocimiento generalizado del servicio
de pruebarapida que ofrece nuestra asociacion. Por tal motivo hemos dedicado un notable
esfuerzo en potenciar el alcance de nuestra actuacion a través de las redes sociales y, en especial,
a mejorar nuestra pagina Web y los contenidos que regularmente difundimafiante el
facebook de salud gehitu, haciendo que los mismos se incorporen al resto de las cuentas de la
organizacion, con el fin de no dispersar los mensajes preventivos ni hacerlos llegar en exclusiva a

socios, colaboradores o personas que expresamemnyaraolicitado recibirlos.

iHAZTE LA PRUEBA!

La publicidad de la prueba constituye un eleme

estructural del programa. Por eso consideramos

el material promocional no puede limitarse a indi

donde o cémo hacer la prueba répida, sino TERESACASTRO
CAURENT LeGER

desde elprimer momento la comunicacién con [®

pedagagico.
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Ademas, este afio se ha continuado divulgando la fotonovela generada en el proyecto del afio
2015. Para ello seane han impreso 300 unidades mas que seran repartidas en los puntos de
distribucion fijados. En los municipios de Done&#&n Sebastian, Erenteria, Irdn, Andoain, Tolosa,

Eibar, Oiartzun.

Como ya se definié en pasados proyectos, esta fotonovela comsist@a especie de comic que
juega con la idea de la dificultad en construccion de las relaciones afectivas estables en
contraposicion con la facilidad y garantia que ofrece la prueba rapida del VIH, sifilis y hepatitis C,

para conocer las posibles consenui&s de éstas.

PUBLICIDAD EN PRENSA ESCRITA

ZIPOTZ JAIAK

Como en afos anteriores, aprovechando las "Zipotz Jaiak", del barrio de Gros, Gehitu ha insertado
una pequefia publicidad sobre la Prueba rapida en el programa de fiestas. Visible en la pagina 28

del programa.

HATZ BATEKIN
BASTA

nonimoa eta

ZABALETA 47 behegaina AB, Donostia

Euskal Herriko lesbiana, gay, fransexuol et bisexvalen elkartea @
Asociacion de gays, lesbianas fransexuales y bisexuales del Pais Vasco www gehitu or

La intencion de esta publicidad es, ademas de difundir la posibilidad de realizar la prueba en

nuestra asociacion, visibilizarla y popularizarla sin ningun tipo de tabl en un ambiente festivo.

AUX MAGAZINE

Por primera vez el anuncio de la prueba rapida de Gehitu se ha publicado en la revista AUX

Magazine, revista gratuiita de cultura de ocio en Euskadi y La Rioja. Concretamente en los nimero
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83,84,85,86 y 87 desde febrero hasta octubre.

[y hecho, hace f el Que para cuanao tseethoven empezo bablemente nos ayudaria. Vale, estoy contento de haber hech
elat rente nuevo. El fue esta entrevista, acabo de darme cuenta de algo en lo que podria

avances tecnologicos y estosafec-  mejorar, jmuchas gracias! Texto de Janire Goikoetxea

: GIBa, Sifilisa eta :
k]
C Hepatitisaren test lasterra

Hatz batel nahikoa!

PUBLICIDAD EN REEXCIALES

Ademas de los folletos que se reparten semanalmente en los puntos permanentes de material
preventivo, el envoltorio de preservativos y lubricantes, los puestos que se instalan en las fiestas
organizadas por Gehitu, exposiciones, charlas y datiéis organizadas por la asociacion, a lo

largo de todo el afio, la pagina web de Gehitww.gehitu.org,se hace eco de este servicio dando

informacion y explicando la forma de contactar para concertar la prueba.

Semantiene en nuestra web el apartado de SALUD Y VIH.

La informacién contenida en ella ha sido actualizada este afio. Ademas de incluir nueva

informacion se ha modificado el lenguaje de la misma para adaptarlo a las recomendaciones

dadas por ONUSIDA.
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http://www.gehitu.org/

¢ QLeé es el SIDA?

¢Es lo mismo sida y VIH? ¢ Tener VIH es tener sida?
¢, Si tengo VIH lo puedo notar?

¢, Qué debo hacer si creo que puedo tener VIH?

¢, Qué es el test del VIH? ¢ En qué consiste?

¢, Qué es la prueba rapida del VIH?

¢, Donde se puede realizar la prueba dapdel VIH?

¢Por qué hacerse la prueba del VIH?

= =4 -4 -4 -4 -—a -a _a -2

¢He de esperar para hacerme el test del VIH tras haber tenido una préactica de

riesgo?

E]

¢, Se puede estar sano y tener VIH?

E ]

¢Qué puedo hacer si se me rompe el preservativo durante mis relaciones
sexuales?

¢,Comase produce la transmisién del VIH?

¢, Como se transmite el VIH?

¢,Como se previene el VIH?

¢ Existe un Tratamiento Rexposicion?

= =4 4 -4 -

¢ Es la felacion (sexo oral) una préactica de riesgo?
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1 ¢ Qué es la terapia antirretroviral?
1 ¢ Qué significa tener cargaal indetectable?

1 ¢Cudles son los efectos a largo plazo de tener VIH?

Hazte la prueba y pide cita previa 943 468 516

Estamos en: Zabaleta 47, entresuelo 1ZQ.A_B

Esta pagina, ademas, ofrece un link a httpayw.facebook.com/gehituelkarteayna plataforma en
donde también pueden enctrarse materiales complementarios: videos, folletos, postales... que

abogan por la practica de sexo seguro y que es semanalmente actualizada.

Este afio nos hemos propuesto aumentar la presencia en las redes sociales y por ello cada martes se
realizara uma promocion diferente a tres bandas de la prueba rapida. De esta manera, cada martes se
podr& ver una publicacion en Facebook, otra en twitter y otra en instagram recordando la realizaciéon

de la prueba, el nimero de teléfono y demas informacion necesarelpanita previa.

Ademas, como se explica en el apartado C referido a la formacion y sensibilizacion en torno a las ITS,

este afno, el dia 14 de febrero, coincidiendo con el dia de la salud sexual, se incluira en nuestro canal
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de Youtube un videpromocional de la prueba rapida con el actor mainstream Allen King como

protagonista.

En cuanto a la promocion de la prueba en la campafa de verano, como se ha explicado en el
proyecto A sobre la misma, el spot rodado en torno a las ITS no parece nareigmueba rapida,

pero en realidad se tiene previsto relacionar ambos ya que ambas tienen objetivos parecidos.

De esta manera, se pretende informar de la misma de dos maneras, una implicita y la otra mas
explicitamente. La forma implicita es incluirauescena en el spot en el que una de las protagonistas
utilice uno de los envoltorios de Gehitu en los que se informa de la prueba y asi se vea en el spot. Asi,
el usuario, al ver el material repartido en los tantos puntos que tiene la asociacion poretodo
territorio, relacionara directamente el material que tiene a mano, con el que ha visto en el spot y, por

ende, con la prueba rapida.

La forma explicita es incluir junto con toda la promocion del spot la informacion que se requiere

sobre la prueba. Esttara de la informacién mas atractiva y atraera mas al publico.

64 | Gehitu. Kolon pasealekua 50, 20002, Donostia
| 943 46 85 16 o@gehitu.ang



GEHITU MAGAZINE

Como en los ultimos afos a lo largo de 2018 Gehitpuidicado tres nimeros de la revista Gehitu
Magazine, concretamente el n® 101, 102 y 103, siendo el ultimo el editado en noviembre. A pesar de
que hasta 2011 se ha editado un numero especificamente sobre VIH/SIDA, hemos podido ir
detectando las dificultade que supone para la gran mayoria de la poblacion interesarse hacia un
namero especifico sobre esta temética. Por ello, y en un intento de llegar a la mayoria de la
poblacion lectora de nuestra revista, hemos modificado el contenido de la revista divadeind
contenido sobre VIH en tres partes y metiéndolo en las tres revistas a partes iguales. De esta forma
hemos conseguido introducir el mismo contenido en pequefias dosis, siendo asi mas legible.

Este afio, de nuevo, contamos en este niumero especial conaaones de otras asociaciones
vascas y del resto del Estado, y una perspectiva mas amplia, orientada a la salud, y a la necesidad de
estar alerta frente a los nuevos fenémenos relacionados con la transmision del VIH (las fiestas del
Chemsex, el cibersex la PrEP, por ejemplo).

El Gehitu Magazine es distribuido ademas de en los lugares de Gipuzkoa que ya hemos comentado,
también en todos los espacios de ambiente de Bilbao, Barakaldo, Portugalete y Gasteiz,
polideportivos, universidades, bibliotecagjuntamientos, librerias alternativas y locales comerciales.
Una préctica que se lleva manteniendo y ampliando desde el afio 2013.

Ademas de las 2.500 revistas impresas, esta revista es acamsiliiea través de la pagina web de
Gehitu y de otras asationes afines.

Reparto
Durante el ejercicio de 20178 se ha conseguido la edicion y distribuci@rb@@ ejemplaresen la
CAPV.

A continuacién se muestra una relacion de distribucién de la revista:

Reparto en Gipuzkoa

=

Universidad dePais VascoEscueldJniversitaria deMagisterio
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Universitariade Estudios Empresariales

Escuela PolitécnickskolaPoliteknikoa

EHUBibliotekaCampus deGipuzkoa

Centro IgnacioM? Barriola

Informatika Fakultatea / Facultad delnformatica

Facultad deCienciagQuimicas

Facultad deDerecho

—a —a _—a _a _a _a _a =2
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Facultad deEducacién, Filosofig Antropologia
Facultad dePsicologia
UPV/EHWBIbliotekaErizaintza Donostia
HontzalLiburudenda

MusikeneCentroSuperior deMusica delPaisvVasco
UNEDBergara

LarrotxeneKultur Etxea (Intxaurrondo)

Larratxo Kultur Etxea

BibliotecaCentral

KOLDO MITXELENAdzE (i dzNHzy S| X
Intxaurrondo Kultur Etxea

Lugaritz Kultur Etxea
Casares Kultur Etxea
Aiete Kultur Etxea
Ernest LluchKultur  Etxea(Amara)

Biblioteca Okendo

Loiola Kultur Etxea

Azpeitiko UdalLiburutegia
BasteroKulturgunea

Biblioteca Carlos BlancAguinaga
Portalea Kultur Etxea
AyuntamientodeRenteriah ¥ A OA y | X
San  Sebastianrurismo

Kultur etxea

Biblioteca Aranburu Aranburu UdalLiburutegia
Liburutegia

Zelai AriztiKultur Etxea

Biblioteca Central Infantil
Andretxea

Ayuntamientode Eibar
Ayuntamientode Elgeta
Polideportivo Pio Baroja
PolideportivoMunicipal Bentaberri
PolideportivoMons

Polideportivo Manteo
PolideportivoAltza
PolideportivoMunicipal Bidebieta
Polideportivo Zuhaizti
Polideportivo PacoYoldi

Palacio DeHielo
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Trintxerpeko Alkateordetza
Sex shopBitxigorria
Pokhara

Kaskazuri

GaleriaKur

Dabadaba

LeBukowski
ElkarLiburudenda

Dioni'S

Garraxi

ReReadDonostia

- Libreria Lowcost Liburudenda

Belgrado

De Norte ASur

Bar LaPlata

Picachilla Tabern&ladtica
Ondarra

La Piazzettale Gros
Rekaldetaberna

White Tara

Arkaizpe

Restaurante Iratxo
Erniope

ttun ttun

Atari Gastroteka

El Andén CaféTeatro
THE LOABakery

- Donostia

Doka KafeAntzokiaS.l.

CafeArtess

KohTao

KafeBotanika
Callejon13

Aita Mari

A Fuegd\egro

Elkar

Saunavenconme

Sex  ShopPittilinGorri
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Reparto en Bizkaia
La Gata ConBotas

Libreria LagurSL

Escuela Oficial de Idiomas

ViaDeFuga

Irrintzi

Gatz

LaMerced
RESTAURANRGAPE
Libreria- ANTI¢ Liburudenda
Nervion Caféar

Lamiak

LaKarola
RestauranteAmbigu

Gilda

RestauranteBarLa Vifia de San Francisco
BarMarzana

Bihotz

Bar  RestauranteéPesoNeto
LaKorrala

Modesto Bar
TxominBarullo

Bizitza
kukusoaktaberna
KaskoRestaurante

The BeetleBar Bilbao
Baobab BarTeteria
Galipo

Why Not?

Cinnamon

Kubrick

107.s0iz
LaCumbancha

Sarean

PubLambda
NuraBilbao
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Santamaria
Elperrechico
Elperrechico
Gallonegro

BAR LA LESECA
Restaurante Kazeta
Mullins Barakaldo
Camara

Dando laBrasaBilbao
Restaurante Arima
LA CAMELIAVEGANBAR
TournéBilbao

Koli

BarDartxin

Oddit

LibreriaJoker
AuxMagazine
LaCassette

Reparto en Araba
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HalaBedi

Dazzc Dazz
CamerinoVitoria

Candela

Iguana

GoraProject

HORDAGO!
LaMalquerida
RestauranteZabala
ElTabanKa
GastrobarKOKO
SusoTaberna

Bar  RestauranteTximbo
GasteizkoGaztetxea
loartaberna

Herriko Jatetxea

Comision Ciudadana AntiSida déava
Centro CivicoHegoalde

In cafe &ounge

El Parral
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Restaurante

ElSiete

Ai Laket!!

SoWood

LaPresumida

Centro CulturalMontehermoso Kulturunea
Artium, Centro Museo Vascale Arte Contemporaneo
Centro  civicocampillo

Centro  CivicoSalburua

UPV/EHU Biblioteka&Koldo Mitxelena VitoriaGasteiz
FarmaziagFakultatea

Facultad deletras /LetrenFakultatea
IngeniaritzakoUnibertsitate Eskola

Gizarte Langintzak®Jnibertsitate Eskola

Enpresa Ikasketen Unibertsitate Eskola

=4 =4 =4 =4 =4 4 4 4 -4 - - a8 -8 oA

Asociaciones del Estado

NOMBRE DIRECCION LOCALIDAL
HEGOAK Av. Los Deportes 6, 1° B Barafiain
ALDARTE BERASTEGHES Dptos: 8y 9 | Bilbao
EHGAM apartado correos 1667 BILBAO
BIZKAIA
VITORIA
ENFASIS zapateria 39 bajo GASTEIZ
TRANSEXUAL C/ Gran Via 57, 7° D Madrid
A
ALEGA Apartado decorreos 40 Santander
ALEGAVA Pza.Carmen Ferreiro n°3, au Valladolid
19
SANTA
ALGARABIA | C/ SANTA CLARA N°1 1° CRUZ
DE
TENERIFE
Maria Estrada, n°3, esquina ( Puertodel
ALTIHAY Galicia, Rosario
ARCADIA C/ Cervantes, 19 bajo Cadiz
Palmade
ARCO IRIS | C/Rosa, 3, 3°. Mallorca.
E.T.S. de Arquitectura ¢
ARCOPOLI | Madrid. Madrid.
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Avda. Juan de Herrera, 4.

ATA C/Sierpes11 Local 13 Sevilla
Palmade
BEN AMICS | C/ Conquistador, 2, Principal Mallorca.
CGLI C/ Madrid, 52 B IBIZA
CLGS C/ Joan Andrés n°9 Gandia
COGAM c/ Puebla 9 bajo Madrid
CRISMHOM | Barbieri 18, local 1zq Madrid
DECIDH C/ Labradores 14, 3° ALICANTE
C/ Aniceto Saenz 1 (Casa de
DEFRENTE | Paz) Sevilla
Casa del
Estudiante.AvdaFco.Tomas
FECYLGTB y Valiente s/n (bajos) | Salamanca.
GAILES C/ Mayor Santa Maria, 23. | Alzira
Las Palmas
GAMA C/ Tomas Morales n° 8, Bajo| de
Gran
Canaria
GYLDA C/ Huesca 61 Bajo LOGRONO
Casa del
Estudiante.AvdaFco.Tomas
IGUALES y Valiente s/n (bajos) | Salamanca.
JERELESGAY C/ Tio Juane local 3 y | Jerez de
Estancia la
Barrera Frontera
LAMBDA C/VIVONS 26 BAJO 1 Valéncia
C/ Corona de Aragon 42 Ca
MAGENTA del Zaragoza
Estudiante, Local e.d.u.
C/ Angel del Castillo, n° 27, &
MILHOMES | Izd. A Corufa
Centro Juvenil Yesquero
NO TE PRIVE| Plaza MURCIA.
Yesqueros, 5.
NOS Lavadero de las tablas,15. | Granada
OJALA C/ Cruz Verde, 16, Bajo. Mélaga.
PECAMINATA Av. Libertad, 12 A Murcia
Despacho A, Facultad Politig
y Sociologia, Campus Pozuelo
R.OQ.T.R. de de
Somosaguas, Alarcon.
SONRIE TU | C/ RENOVAd 2° ZAMORA
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XEGA Cai La Gascona, 13u- OVIEDO

XEGA Avda. Pablo Iglesias, 83 E| Xixon
D.

ENTIENDES | c/ plateros 19 bajo Salamanca.
INSTITUTO
LABAYRU 1-A 52 PLANTA DERIO
EGK AUTONOMIA 44 BAJO BILBAO
FUNDACION
SANCHO VITORIA

EL Portal de Betofio 23, GASTEIZ
SABIO
FELGTB C/ Infantas 40 1° D Madrid
GRUPAMICS
GAIS C/Gran de Sant Andreu, 111, BARCELON

A

LGP

BIARRI
TZ 2 et 4 rue Darrichon BIARRITZ
Maison

des
Associations
EGK RAMIRO DE MAEZTU 15 BA GASTEIZ

Vitoria -

EMAKUNDE | Manuel Iradier 36 Gasteiz

CONFERENCIA CLINICA JURIDICA UPV/EHU JUNTO CON CLINICA JURIDICA UNIVERSIDAD ALCAL/
HENARES

Las enfermedadespidémicas obligan a que se reflexione sobre el impacto que sufren los derechos

de las personas que viven con ellas. Es preciso que las respuestas médicas y normativas sean
coincidentes prevenir y tratar mejor y para evitar la injusticia social. La respaed/IHSIDA ha

tenido mejor respuesta en un campo que en otro.

Por todo esto, aprovechando la relacion de Gehitu con la clinica juridica de la Facultad de Derecho de
la UPV/EHU, se organizaron unas jornadas en torno a los derechos de las persondsi,con V
especificamente se titularia comberecho de las personas con V8#DAen tiempo del tratamiento

como prevencibn Ademas, se contd con la ayuda de la clinica juridica de la Universiad de Alcala de

Henares debido a la relacion de ambas y la experielecesta ultima en la materia.
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En esta jornada se analizd el \BHDA desde la éptica de los derechos humanos, lo cual implica un
cambio que supone no tener exclusivamente en cuenta las exigencias propias de la salud publica sino
también las exigencias guprovienen de los derechos de las personas cors\d&] para que puedan
disfrutarlos en igualdad de condiciones.
Asi, el programa fue el siguiente:

09:30¢ 09:45 Acreditacion

09:45¢ 10:00 Apertura del curso

10:00 ¢ 10:45 Novedades en torno a lafeccion por VIH: prevencion, tratamientos y
asistencia (José Antonio Iribarren Loyarte, Hospital Universitario de Donostia)

10:45¢ 11:30 Abordaje de la discriminacion y el estigma asociados al VIH en Euskadi desde
una mirada dinamica y sistémica (AlvaDrtiz de Zéarate, Asociacion T4 de Lucha contra el
Sida).

11:30¢ 11:45 Descanso

11:45¢ 12:30 El VIH desde los derechos humanos (Miguel Angel Ramiro Avilés, Universidad
de Alcala).

12:30 13:15 Igualdad y No Discriminacion por razén de salddaapacidad (Paulina Ramirez
Carvajal, Universidad de Alcala).

13:1514:00: VIH, derechos humanos, asistencia sanitaria y migrantes sin papeles (Oscar
Abalde Cantero, Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. UPQJIEED

14:00-15:00 ®mida

15:00- 15:45 El VIH y la proteccion de datos de caracter personal (Pilar Nicolas Jiménez,
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)

15:45¢ 16:30 La vulneracion de derechos personales, familiares y patrimoniales protegidos
por el Cerecho Civil a personas con VIH (Ane Iturbe Mujika, Abogada.

16:30¢ 16:45 Descanso

16:45 ¢ 17:30 La dimensién penal del VIH (Ana |. Pérez Machio, Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea UPV/EELIS)

17:30 ¢ 18:15 El VIH en el dmbitadoral y de la Seguridad Social (Enea Ispizua Dorna,
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Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)

18:15 ¢ 19:00 Patentes y VIH (ifiigo de Miguel Beriain, Catedra de Derecho y Genoma
Humano. Universidad del Pais Vasco/Euskal Hddtkibertsitatea)

MIERCOLES EN POSITIVO

Desde el pasado afio en Gehitu se desarrolla una iniciativa abierta a todo el mundo y, en especial a
quienes viven conVIH/Sida, pero también a sus personas allegadas, parejas, amistades o familiares.
En un ambiente idtendido, la sede de la asociacion queda reservada los ultimos miércoles de cada
mes para hablar sobre el VIH/Sida y sus implicaciones a todos los niveles. Incluyendo informacion y
asesoramiento.

Se garantiza en la asociacion un espacio de acogida, entdyyrelajado e informal, donde la
confidencialidad y el respeto a la privacidad estan garantizados como premisas basicas, y que exige
un esfuerzo para todo el resto de asociadas y asociados, de evitar programar actividades o reuniones
de las comisionesrelas que participen, coincidiendo con estas tardes de los dltimos miércoles de

cada mes.

En ellas se pone en comun experiencias personales, preocupaciones, dudas, risas y penas,
adquiriendo herramientas para aprender a manejar la vida en positivo. P@&lgerapoderamiento

es el objetivo a conseguir.

Por otra parte, pretendemos crear un vinculo en la web de Gehitu llamado de igual manera,
GaASNOD2fSa Sy t2aAiuAgd2¢éd [/ NBSY2a 1jdzS Sa LINBOAAaz
HsH que viven con MIse han refugiado y que se convierte en un obstaculo para mejorar su
autoestima y reunir nuevas herramientas para afrontar las diversas situaciones posibles que deben
enfrentarse: desde el rechazo social hasta la generacion de resistencias a los farmacos
complicaciones asociadas, adhesion correcta a los tratamientos, etcétera. Pretendemos captar a
quienes lo precisen, e ir creando un espacio fisico y virtual en el que se pueda hablar con libertad y

sin temor.

De cara a las reuniones, tenemos anualmemayectados diferentes temas a tratar (siendo algunos
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de ellos recurrentes pero de interés para las personas que se acercan a la asociacion).

La controversia que esta generando la actual Profilaxi€ERpesicion

Las relaciones en parejas serodiscordantes

Sexo con/entre personas que viven con el VIH

Adherencia al tratamiento y beneficios de una carga viral indetectable
Limitaciones para viajar con el VIH

Discriminacion socio juridica a personas que viven con VIH
Comunicacion asertiva para revelasetoestatus

El VIH como infeccion discapacitante

Chemsex

Cibersexo

A =42 =/ A 4 4 -4 A -4 -4 -

Apoyo en relacion al VIH en personas migrantes o sus parejas

Estos son, y han sido, propuestos por los integrantes del grupo, pudiendo sufrir variaciones
posteriormente o afiadir otraematica que interese a los asistentes. Como ya hemos dicho el
objetivo es empoderar a la persona que vive con VIH, intentando abordar todos los aspectos que

tengan relacion con la infeccion.

TEATRO: EL JUGADOR

A pesar de extenderse a la mayoria dedowitos de la sociedad, la homofobia y la serofobia son un

problema dentro del mundo del deporte, y mas en el mundo del futbol. Esto hace que las
discriminaciones sean mucho mayores que en otros ambitos, por ello, desde Gehitu, junto con
Donostia Cultura YReal Sociedad Fundazioa, quisimos aportar nuestro grano de arena al Festival

Korner que organizan estas dos entidades proponiendo la obra de Teatro el jugador.

Esta obra tiene a Jorge como protagonista que es futbolista profesional. Es gay aunque sablée
Cuando le diagnostican VIH, Jorge construird una espiral de mentiras para evitar confesar su
homosexualidad. Asi, ese deshonesto camino le llevara a la soledad, como un castillo de naipes que

intenta mantenerse en pie mientras el mundo se le viahajo.
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Con esta representacion se pretendio influir en el publico haciendo ver como las fobias sociales
mencionadas pueden llegar a desencadenar en un individuo actitudes peligrosas no solo para él, sino
también para su entorno. Asi, aunando la cultural yleporte se quiso llegar a los aficionados de

ambas actividades con un solo fin: luchar contra la homofobia y la serofobia.

CURSO ONLINE DE COUSELLING LGTB MEDIANTE LAS TIC

El afios pasado se oferté a Gehitu desde la asociacion catalana STOPfBisiajlidad de formar

parte en la tercera promocion del curso SEXNGTB que es un curso de formacion de
cibereducadores/as para la promocion de la salud sexual a través de internet. Se trata de un curso
que esta dirigido a capacitar a futuros/as cibereddores/as sobre diversos aspectos relacionados

con la promocion de la salud sexual desde un enfoque basado en los derechos humanos.

Como otros afios desde Gehitu se preveia tratar la promocién de la salud sexual a través de las TIC,
& 1j dz§ & f ll tandblér inelye arévenilzly tratar las enfermedades y otros trastornos que
interfieren en la sexualidad. Se trataria de capacitar a las personas en las habilidades, conocimientos
y recursos necesarios para estar informadas y conocer todo aquellos geeqienver con su salud

aSEUz t ¢

Asi, para promover la salud sexual del colectivo LGTBI o de cualquier persona que nos demande
informacion es fundamental abordar aspectos recogidos en esta definicion, tales como la homofobia
o la serofobia, el acceso actegsos sociganitarios, el acceso a los materiales preventivos, la gestion

del riesgo y del placer, las habilidades y emociones, la educacion sexual, el acceso a informacion, etc.

y asi empoderar a los usuarios LGTBI.

Este enfoque esta estrechamente relacionado con la filosofiaaleiselling que ademas de poder

ser empleada como una técnica de comunicacion, va mucho mas alla en entender la relacion de
ayuda como un proceso de empoderamiento de las personasiisding en internet puede
desarrollarse, en mayor medida, en aquellas herramientas orientadas a la comunicacion interactiva,

como pueden ser el uso de las redes sociales, los foros o el correo electrénico.
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Por todo ello, para una mayor profesionalizacion dexidi6 aceptar la oferta, por lo que el
profesional pertinente recibié esta formacion de STOP Sida. Son varias las asociaciones que ademas
ayudan en la formacion de los counsellers ya que, a pesar de que se trata de una idea original de la
asociacion citda, para llevarlo a cabo, ha contado con la colaboracién de Creacion Positiva y el

Grupo de Trabajo sobre Tratamientos del VIH (gTt).

Las tres entidades cuentan con una larga trayectoria de trabajo comunitario dirigido a la promocion
de la salud sexuak leducacion, la informacion y la atencion de las personas que viven con o sin VIH,
y comparten la defensa y promocion de los derechos humanos entre sus objetivos. De esta manera,

el profesorado lo compan:

Luis Villegag STOP SIDA

Rubén Morag STOP SIDA

M2 Luisa Garcigq Creacion Positiva
Montse Pineda Creacion Positiva
Francesc Martineg gTt

Miguel Vazqueg gTt

Juanse HernandezgTt

= =2 =2 A2 A A A

Alejandro Gallardo (webmasteg)gTt

Como se ha comentado, desde GEHITU creemos necesario ofrecer este serviaitapaazones: la
facilidad para llegar al usuario mediante las TIC, la necesidad del usuario de exponer su problema de
inmediato sin tener que desplazarse o la falta de informacién adecuada y profesionalizada. Este
altimo es de gran importancia ya que sicceso a un portal o profesional adecuado, la salud sexual

de la persona consultante podria estar en manos de una mala atencion.

Por ello, siempre de la mano del servicio de BERDINDU como opcion a la que derivar al usuario,
GEHITU ha contado con lasusimtes vias de couselling para las personas LGTB con cualquier tipo de

duda o problema a través de las TIC:
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1 Perfil en app de ligar: Gridr y Wapo.

1 Télefono movil exclusivo para consultas, ya sean via Whatsapp o Illamada. Email:

salud@gehitu.org

1 Skypesalud@gehitu.org

1 Redes Sociales: Facebook, Twitter e Instagram

De esta manera hemos podido alcanzar a un niumero mas elevado de HsH y, sobre todo, de una
forma més directapersonal y cercana mediante nuestra presencia en los medios citados. Asi, se ha

podido observar como han sido las aplicaciones de ligar las mas utilizadas para realizar las consultas:

N° de .
PLATAFORMA CONSULTAS TEMATICAS DERIBACIONE

Salud sexual sobre practicas

Grindr 9 concretas e mfotm.aaon de la 1
Prueba rapida

Salud sexual sobre practicas

concretas e informacioén de la
Wapo 4 . 0
Prueba rapida

Consultas sobre salud sexual
cormobilidades sobre alguna IT

Teléfono 4 2
en concreto

Email 10 Consultas sobre la prueba rapic 0

Skype 0 - -
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Consultas sobre la prueba rapid
RRSS 3 alguna préctica sexual en concr 0

ACTUACION EN DIAS CLAVE

Como parte de las actividades a llevar a cabo se tendr&uenta los actos a celebrar y sobre los
gue creamos que debemos de mantener una conciencia social activa sobre el VIH y la salud Sexual en

la sociedad.

En estos dias se propone la emision de comunicados y notas de prensa por parte de Gehitu asi como
referencias a los mismos y divulgacion d@imacion a traves de las RRSS:

1 14 de febrero-> Dia europeo de la salud sexual

1 28 de julio-> Dia Mundial contra la Hepatitis

1 20 de otubre -> Dia Mundial de la pruelrapida del VIH

1 1 de diciembre> Dia Mundial debich

14 DE FEBRERO: DIA EUROPEO DE LA SALUD SEXUAL
Aprovechando el material audiovisual creado el afio pasado, se ha creido conveniente reforzar en
este dia la promocién de la prueba rapida aunando asi transversalmente el proyecto B) Prueba rapida
y el C)Formacién y sensibilizacion. De esta manera, se difundio por las redes sociales el video en el
que se muestra como Allen King, actor porno gay e influencer muy conocido entre el publico HsH, se
realiza la prueba rapida en la propia asociacion. Ademasgjexd ira acompafado del siguiente texto,
lo que auna el propio dia de la salud sexual y la importancia de conocer el estado serolégico de cada
uno:

0Gaur, otsailak 14, Europako Osasun Sexualaren eguna édleez King Official -ek

gogoratu nahi dizue test lasterra LGTB ingurunean egiteko aukera eskaintzen duela
Gehituk, eta edonork balia dezake zerbitzu hori smentazioagatik edota egoera
serologikoagatik baztertua izatearen beldurrik gabe.

Erabiltzaile batzuk kezkak izan ditzakete beren osasmtroan testa egitekorakoan,
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dituzten sexyarduerak edota bereregoera serologikoa ezagutzera eman nahi ez
badute. Gehitun erabiltzailearen pareko diren boluntarioek egiten dute test lasterra,
eta horrek egoera serologikoa epaituak sentitu gabe jakiteko aukera ematen die
erabiltzaileei.

Test tradizionalarekin baino guago itxaron behar da emaitza jasotzeko, 20 minutu
inguru soilik, eta horrek itxaronaldia arintzen die erabiltzaileei. Hatz batean egindako
ziztada txiki bakar bat nahikoa da GIBaren eta sifiliaren testa batera egiteko. Bi
emaitzak batera jasotzen dira.

Emaitza jaso arteko denbora informazio argigarria emateko, zalantzak argitzeko eta
parekoen arteko aholkularitza eskaintzeko baliatzen da. Egoki denean, beste baliabide
soziosanitarioetara bideratzen da erabiltzailea. Esaterako, Gehituk lankidetza
harreman estua du Harri Beltza elkartearekin diiesarekin bizi direnei laguntza
emozionala emateko.

2010. urte amaieraz geroztik eskaintzen du GIBaren, Hepatitis C eta Sifiliaren test
lasterra, eta aldez aurretik emandako hitzorduen bidez kudeatzen du, hamahoste
behin, test lasterra. Eskariek gora egin ahala, maiztasun handiagoz eskainiko da
zerbitzu hau.

Eskatu hitzordua eta egizu testa 943 468 516 Hemen gaude: Zabaleta 47, solairuartea,
Ezk. A_B

Hoy, 14 de febrero, Dia Europeo de la Salud SeXie, King Officiguiere recordaros

gue Gehitu ofrece la realizacion de la prueba rapida en instalaciones adecuadamente
preparadas en nuestra sede, donde cualquier persona independienterdenta
orientacion sexual puede acercarse sin temor a ser rechazada; con total garantia de
confidencialidad y anonimato.

La prueba se realiza de forma gratuitaobteniendo el resultado en 20 minutos. Como
durante este tiempo se proporciona informacion y asm®@entoen un ambiente
relajado y amigable,la ansiedad asociada a la esperase reduce. Y, en caso necesario,
también se proporcionaacompafiamiento y derivacion a otros recursos sociales y

sanitarios.
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Gehitu mantiene una relacion directa con la AsociaciomrriiBaitza con el objetivo
concreto de facilitar apoyo emocional a las personas afectadas por-8liddH

Hazte la prueba y pide cita previa 943 468615

Y este es el video:

28 DE JULIO DIA MUNDIAL CONTRA LA HEPATITIS / 20 DE OCTUBRE: DIA MUADIAL DE
PRUEBA RAPIDA DEL VIH
Debido a que Gehitu se trata de una asociacion federada en la FELGTB y, por ende, el grupo de salud
tiene representacion en el grupo de salud de la Federacion. Este afio se pretende realizar una accion
conjunta en las redes sotés compartiendo unas imagenes editadas irasociativamente. Al fin y al

cabo el trabajo entre asociacies es muy importante y el compartirlo por las redes de todas ellas

Si tienes una vida sexual activa
#HazteLaPrueba

U FELGTB Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales
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Con estas acciones pretendemos incentivar la prueba rapidangmtar el nimero de personas que
deseen hacérsela, puesto que un diagndstico temprano es clave y fundamental. Asi mismo, creemos
gue nuestra prueba totalmente gratuita debe ser, sobretodo, conocida por la poblacion, en especial

los HSH mas jévenes, al ealaumentado la exposicidn a practicas de riesgo en dicho sector.

1 DE DICIEMBRE: DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA

Cada primero de diciembre se celebra internacionalmente el Dia Mundial del Sida. Desde Gehitu,
como asociacion que trabaja en estmbito en el Pais Vasco en la prevencion de la diseminacién del
VIH, ha planificado una serie de actos en diversos lugares de Euskadi, con objeto de incidir en la

sensibilizacion frente a la problematica sanitaria y social que conlleva el sida.

Asi, de ce a la celebracion del dia 1 de Diciembre, dia mundial del Sida, Gehitu como cada afio,
junto con el resto de asociaciones que trabajan en nuestra provincia, instalard mesas informativas en
la calle Loyola donostiarra, colocar carteles con el lazo rojosautobuses y trenes de cercanias, y
participar en la concentracion conmemorativa de este dia, auspiciada por el Ayuntamiento de la
capital donostiarra, se efectlia en la Plaza Teresa de Calcuta, donde se encuentra la escultura floral

gue homenajea y re@rda a las victimas.

En este dia por otro lado colaboramos tanto con el Ayuntamiento Donostiarra como con las
entidades que conforman la FELGTB en la elaboracion de los comunicados que se divulgan con

motivo de este dia a medios ed comunicad@n y redes socia
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Durante 2018 Gehitu ha desarrollado ymofundo estudio sobre las realidades,
percepciones en cuanto a la visiblidad y la seguridad en todos los @mbitos vitales, de la
poblacion Gipuzkoana. El estudio, cuya demanda llega desde la Direccion de Derechos
Humanos de la Diputacion Foral de Gipuzkwmatende ahondar, en el marco de Plan

de Igualdad y Diversidad de la mencionada direccion, en la realidad de nuestras
personas.

Comenzamos a elaborarlo en junio de 2018 y no esta finalizado hasta diciembre del
mismo afio. Para realizar el estudio nos lmaga en un metodologia diversa, donde se
tienen en cuenta las respuestas de 300 personas que completan un cuestionario on
line, las entrevistas a 20 personas con perfiles que consideramos de especial interés, y

3 grupos de debate.

€ Gipuzkoa: LGTBI+ermealitateen diagnostikoa - Diagnéstico realida 7%
e e B

-

PREGUNTAS

E]

Durante el presente afio 201l& asociacion Gehitu ha formado parte de Eraberean,

Redparat I L 3dzr t RFR RS ¢NI G2 & y2 S5AA0ONAYAYIl OAc
las demandas formuladapor usuarias/os victimas de situaciones discriminatorias
relacionadas con su orientacion sexual y/o identidad de género, asi como
contribuyendo a la gestion interna de la misma.
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5.2.1.1 GESTION INTERNA

Participacion como miembro del Grupo Motor

Participacion com miembro de la Comision de Sensibilizaciéon y Formacion
Participacion en las reuniones del Plenario

Participacion en las distintas sesiones formativas de la Red

5.2.1.2 ANTENA

Durante el presente afio la asociacion Gehitu ha contado con una persona con
disponibildad diaria para atender las demandas que pudieran surgir. La informacion

referida a las mismas ha sido introducida de forma inmediata en el aplicativo

elaborado al efecto. Este ha sido el inicio de un proceso en el que se integran las
siguientes funciones:

- Entrevista presencial al objeto de recabar informacién precisa.

- Orientacion y asesoramiento

- Activacion de los mecanismos derivados del disefio estratégico considerado
oportuno

La presente memoria se corresponde con la actividadarrollada por Gehitu en
Gipuzkoa.

A lo largo del afio se han atendido un total de 12 demandas cuyo detalle se expone a
continuacion.

N° casos atendidos en Mirada Mirada Mirada LGTBI
2018 migrante gitana
12 1 - 11

Gehitu ha participado durante el presente afio 2018 en las siguientes reuniones de
coordinacion:
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GRUPOMOTOR

22/01| 21/02| 12/03| 19/04| 15/05| 07/06 | 04/07 13/09 | 18/10 | 27/11
X X X X X X X X
PLENARIO

29/01 | 26/02

19/03 | 23/04 | 21/05 | 18/06 | 27/06 |11/07| 17/09 | 05/10 | 22/10 | 29/11

Bilbo | Donos.

Gasteiz| Bilbo | Donos.| Gasteiz| R. Prensd Bilbo | Donos.| Formac| Gasteiz| Bilbo

X X X X X X X X X X X
AREA DE COMUNICACION
FECHA LUGAR OBSERVACIONES
02/10/2018 |Gasteiz |Reunién del grupo de comunicacion
06/11/2018 |Gasteiz |Reunién del grupo de comunicacion
COMISION DE SENSIBILIZACION Y FORMACION
FECHA LUGAR OBSERVACIONES
09/01/2018 |Bilbo Viabilidad App: Reunion cal responsable empresarial
19/03/2018 |Gasteiz |Reunion de comision celebrada tras plenario
CLINICA JURIDICA
FECHA LUGAR OBSERVACIONES
05/02/2018 |Donostia | Presentacion de casos Eraberean
26/02/2018 |Donostia |6 ¢ SOYA Ol & & KIoAfARFIRSa RS G
16/04/2018 |Donostia [ [ AGATIA 2 S&GNI G§SIAO0O2¢
14/11/2018 | Donostia | Presentacion de casos Eraberean
CONGRESO VASCO ITND
FECHA OBSERVACIONES
19/04/2018 Reunién comité organizador
15/06/2018 Reunién comitérganizador
06/07/2018 Reunién comité organizador
09/10/2018 Reunién comité organizador
06/11/2018 Reunién comité organizador
OTRAS
FECHA LUGAR OBSERVACIONES
05/02/2018 |Bilbo Reunion con Bizigay
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5.2.5.1 SENSIBILIZACION

I YL 3FY a{gYFrdaS | f 2:aSe trdtalj ddziuhaScdpana ledzS & dzy
sensibilizacion pensada para potenciar alquileres libres de prejuicio a fin de facilitar el

acceso a la vivienda a coleds discriminados a dicho nivel (pueblo gitano y personas
migrantes, fundamentalmente).

Gehitu ha colaborado en la tarea solicitada a las antenas de difundir de forma
presencial dicha campafa. Para ello, ha sido contratada una persona (solicitante de
asilo) que se ha encargado de llevar a cabo de forma especifica dicha labor. Los
carteles y tripticos informativos han sido repartidos presencialmente en inmobiliarias y
asociaciones vecinales de aquellos municipios que, en base al conocimiento personal
dela persona encargada de repartirlos, disponian de alquileres mas asequibles para las
personas migrantes. El reparto (15 carteles y 150 tripticos) se ha llevado a cabo entre
los dias 10 21 de diciembre. Para informacion detallada sobre los estableciogent
visitados, asi como la atencion dispensada, ver Anexo 1.

Clinica Juridica Participacion en dos sesiones de la CJJS al objeto de compartir
informacion sobre casos atendidos por la red (ver fechas en apartado 1.1)

| Congreso Vasco sobre Igualdad de orgtNo
-+ EGIN BAT DISKRIMINAZIORIK GABEKO ALOKAIRUEKIN+  Discriminacion: Gehitu ha formado parte del
=+ SUMATE A LOS ALQUILERES QUE SUMAN+ comité Organizador de dicho evento
. participando en las reuniones detalladas en el
y " apartado 1.1 y colaborando en su disefio y
- logistica.

Ldbres e iguales en dignidad ¢
| | CONGRESO VASCO

PALAci be SOBRE IGUALDAD I
hioia Gestoz Y NO DISCRIMINAC

5.2.5.2 FORMACION

Durante el presente afio Gehitu ha culminado la lafmsmativa llevada a cabo con
agentes de la Ertzaintza, labor que, iniciada en octubre del pasado afio, llegé a su fin
en noviembre de 2018.
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Clinica JuridicaParticipacion en dos sesiones formativas organizadas por la CJJS:
G¢ SOYAO!I & e KIFEIOMOIABRA sRSE RSc k@2 Xdzyimy 0 e a
(16/04/2018)

Formacién intern¥ 4a ¢ N} Yy &F SEdzZl f ARI Ré OMTKABKHAMY O D
sesion formativa que, de forma conjunta con Errespetuz y Aldarte, fue desarrollada en

la fecha indicada. Elbjetivo de la misma era ofrecer una primera aproximacion a la
realidad de las personas trans.

Formacion intern& G 5A&aONARYAYIlI OAsy Sy St tYoAdz2 106
en dicha sesion organizada por CITE.

Durante el presente afio Gehitu ha participado en la elaboracién de la Memoria de
actividad de Eraberean correspondiente a 2017.

UwSFEEfATFOAsy RS dzy I NINOdzZ 2 AyOf dzAR2 Sy St
labor formativa realizada ¢o la Ertzaintza durante el periodo octubre 2017
noviembre 2018

U Revisién y sugerencias de contenido
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Practicamente desde el inicio de la asociacion se llevan realizando mensualmente
salidas de monte y las llamadas mafianeras. Este afio no ha sido diferente y en total se

han realizado 16 salidas entre las de montafia y las Mafaneras.

MES MONTE MANANERAS
ENERO Paruge natural de Izki
Fuente del rio Tornola

FEBRERO Sierra de Tajona
MARZO Monte Lekanda Monte + Sidreria
ABRIL . _ Besaide junto con la asociaciot

Sierra de Zaraia

Mosuak
MAYO Monte Gorospil Andutz, Saltsamendi y Lizarret
JUNIO Finde semana en el Valle d¢ Fin de semana en Zugarramure
Aragon junto con la asociacion Elaios

JULIO Valle de Lescun (Pirineo Saltsamendi
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francés)
AGOSTO / /
SEPTIEMBR DebaZumaia /
OCTUBRE Yoary La Llanara /
NOVIEMBRI / /
DICIEMBRE| Monte Mandubia yalubiada /

Desde el 2015, desde el area de deporte de la FELTGB (en la que
estamos federadas) hemos participado en un proyecto llamado
Liga Arco lris, este consiste en suscribirse como individtlabo
deportivo en dicha liga para ofrecer a cambio unos cordones con

la bandera del Arco Iris en apoyo al colectivo.

De esta manera, este afio se ha unido a la iniciativa Mugen

Gainetik asociacién con la que participamos en otros proyectos.
Juntas salimoel dia de la carrera del Lilaton a repartir los cordones arco iris. Esta
carrera se trata de una iniciativa que atrajonacha genteen su momento y este afio

no fue para menos, se trata de una iniciativa impulsada por el ayuntamiento de
Donostia y que caiste en organizar una maratén en defensa de la presencia de

mujeres en espacios publicos pero, sobre todo, en el ambito del deporte.

Asi, las dos asociaciones colocamos un stand informativo sobre la Liga Arco Iris y nos
pusimos a rellenar las fichas con las interesadas y a repartir los cordones con la

bandera del coelctivbGTBI.
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Coincidiendo con el 28 sedesarrollaron en Eibar varias actividades garcias al
volunatriado de la asociacién que vive en la localidad armera. Entre estas, y también
relacionada con la Liga Arco Iris mencionada en el anterior punto, podemos mencionar

una exibicién de Jugger.

El jugger es un deporte que se inventd en Alemania y combina varias especialidades,
entre ellas el ruggby y la esgrima. Se trata de una competicion basada sobre todo en la
estartégia y la habilidad mas que en la fuerza o el conatcto fisico. Este cujinsmy
deporte fue el que presentaron nuestras voluntarias de Eibar aprovechando el Dia del
Orgullo LGTBI y que tuvo una gran bienvenida. Ademas, como se ha comentado,
aprovecharon para pasar los formularios y repartir los cordones multicolor de la Liga

Aroo Iris.

Como afios anteriores, no podia faltar el paseo en Piragua por el rio Bidasoa. Nuestros
aventureros se reunieron en Irin al mediodia y, después de ascender en las

embarcaciones el mitico rio gipuzkoano, disfrutaron de gradable comida.
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Durante el 2018, en colabor@éci con Mugen Gainetik, hemos desarrollado una
didactica con la que queremos compartir el conocimiento adquirido en 10 afios de
experiencia desarrollando talleres formativos, con todas las personas dinamizadoras o
educadoras que quieran desarrollar talleseore la diversidad sexogenérica.

La unidad se halla disponbile en nuestra web, para su descarga, tanto en euskera como
en castellano. Viene acompanada de material audiovisual igualmente utilizable por
toda aquella persona interesada. Iremos actualizaeske material.

u'~l

ANIZTASUNEAN
HEZTEA
A Ul

Afektibo sexualean eta genero-
identitatearen aniztasunean

*Material disponible en la web de Gehitu.

El pasado & 21 de noviembre se celebraba encAmpus universitario de Donostia la
feria anual del voluntariado organizada por Gizalde. Gedstuvo presente con una
mesa informativa en la que se expuso la labor que lleva a cabo dia a dia.
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Se sigui6 desarrollando durante el afio el plan de voluntariado, mejorando formatos y
protocolos. Esperamos con ello aumentar el nUmero de personas vamiafidelizar
a las ya existentes.

Durante el 2018 se entregaba el Gehitu de Plata correspondiente al 2017, a la Facultad
de Derecho de UPV/EHU.

Este reconocimiento se debe a la amplia labor realizada durante los ultmos afios por
dicha Facultad en favor de los derechos del colectivo LGTBI+, a través de su Clinica
Juridica por la Justicia Social, por su Master sobre situacién actual del VIH y, en
definitiva, por su apoyo constate en la lucha por una sociedad mas equitativa.

El acto secelebraba con motivo del 17 de mayo, en el marco de la conferencia
organizada por GehitlPersonas refugiadas LGTBI+ en Europa ¢ Es posible un entorno
seguro?'en el salén de actos del Aquarium Donostia.

Don Eneko Goia, Alcalde de Donostia, junto €eresa Castro, Presidenta de Gehitu,
hadan entrega de la imagen conmemorativa a Juana Goizueta, Decana de la Facultad
de Derecho de la UPV / EHU.
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El 22 de mayo nos visitan las chicas de Danéayuvo geral poder compartir
experiencias con personas de otra asociacion.
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El 11 de noviembre Onda Cero entregaba a Gehitu el premio a la labor en favor de los
Derechos Humanos.
Una distincion que nos llena de orgullo.

[CEROZ

Florencio Mancisidor Zamora

Onda Cero Euskadiko zuzendariak gure 7. sari banaketara gonbidatzen zaitu.
Ekitaldia Hotel de Londres y de Inglaterran izango da
datorren azaroaren 22ean, arratsaldeko 20:00etan.
Egun horretan gure artean izango zarelakoan, eskerrik asko.

Eguna: 18/11/22
Ordua: 20:00
Non: Hotel de Londres y de Inglaterra.

S.R.C. al teléfono 943 46 56 38 (Kike Martinez)
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Resulta evidente que las manifestaciormgturales son un fiel reflejo de las distintas
realidades sociales, contribuyen a su consolidacion como tales, y son un excelente
instrumento para transmitir valores acordes a las mismas.

En el presente afio, Gehitu, consciente de la relevancia del anchitaral como
herramienta de transformacion social, ha apostado por esta via como elemento de
visibilidad e informacién sobre las sexualidades no normativas. Entendemos que la
cultura es uno de los fundamentos de la construccion de la identidad y esi@s@oc

tanto, en la lucha por los derechos de las personas LGTBI. Dar visibilidad a nuestros
hechos culturales es dar visibilidad a una realidad que ha existido histéricamente al
margen de la cultura oficial. Y es que, creando cultura, se crea reafidaofrecen
referentes y se cimenta una percepcion positiva que redunda en el empoderamiento del
mencionado colectivo.

Los Premios Sebastiane agrupan el Premio Sebastiane del Festival Internacional de San
Sebastian y el Premio Sebastidradino cuyo galardén se entrega en el mismo festival
donostiarra.

Los Premios Sebastiane organizan un Encuentro de Festivales LGTBI iberoamericanos
dentro de las actividades de Industria del Festival de San Sebastian

El Premio Sebastiares un premio ciematografico que se entrega todos los meses de
septiembre al film o documental proyectado duranteFektival de Cine de San
Sebastiamque mejor refleje los valores y la realidad ldsbianasgais, transexuales y
bisexuales.

La seleccién de la peliculangaora se realiza entre todas la secciones competitivas
qgue componen el Festal: Seccion Oficial, Zabalteddorizontes Latinos, Made in
Spain, etc.

En el afio 2000 nacioé la idea de crear un premio de cindéghico dentro del ambito
del Festival de Cine de San Sebastian (Zinemaldia).

Dicha idea surgio entre las filas @ehity Asociacion de gays, lesbianas, bisexuales y
transexuales del Pais Vasco. Con ello se pretendia queiahlgige ya sucedia desde

1987 en la Berlinale con €kddy Award ¢t NEBYA2 ¢SRRe£¢0X St LINBYA
peliculas con contenido homosexual tuviesen mayor relevancia en las salas de cine y

enlos medios de comunicacién generalistas.
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G{SolaidAal ySé¢s apgelicuaddal 2nisrBoyhonfo@gyedigioten T9F6 el
britanicoDerek Jarman. Fue su primera pelicida, la cual, el director hizo trato
introspectivo del soldado romar®ebastian, martir del cristianismo, luego santo en la
Edad Media y, posteriormente, convertido mono homoeratico.

En 2018 Gehitu decidi6 otorgar ellXPremio Sebastiane a la
pelicula pelicula
O0GILR" (2018) del director Lukas Dhonpor mostrar una
historia de rasignacién de sexo adolescenRorque incluso
cuando parece que todo rema a favor el cambio es igual
dramatico.

Porque los menores tieneilentidad y en la pelicula se nos
deja claro que el proceso debe empezar no en la adolescencia
sino en la infancia; para ser bailarina hay que hacer puntas
desde nifa.

Porque Lukhas Dhont y su equipo, empezando por Victor Polster, sacan toda la
potencia que el lenguaje filmico da para contar una historia, en este caso trans.

SE[3AS
' e
” o 17

El premio se entreg6 en la fiesta organizada en la Galeria KUR de la Avenida Zurriola de
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San Sebastiaan septiembre de 2018l efecto de écha entrega, y a la que acudieron
numerosas personalidades locales y del mundo cinematogr&®iecogio el premita
distribuidora Vertigo encargada de la misma.

En la preparacion de la misma colaboraron con Gehitu las siguientes entidades amigas,
sin las cuales nos seria imposible llevar a cabo un evento de estas caracteristicas:
Gureak zerbitzuak

EuskoLabel

Galeria KUR

Mugen Gainetik

Zinemaldia

Accién culturaEspafiola

Arrizul Hoteles

Uralde pentsioa

Atotxa Rooms

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O« O¢ O«

Este premio quiere reconocé& mejor produccion LGTBI latinoamericana del afio.

Las candidatas no sdas peliculas seleccionadas por el Festival de San Sebastian,
como en elPremio Sebastiane, sino que son toda aquella pelicula latdeatematica
LGTBI estrenada en el afio.
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8.2.5.1 Origen del Sebastiane Latino

Este premio surge en 2013 como una prolongacién del Premio Sebastiane, un galardén
gue otorga Gehitu (asociacion LGTBI daisPvasco). Nace de la cercania cultural con
América Latina y de la apuesta del Festival de San Sebastian por su cine, acreditada en
aSO00A2ySa 02Y2 4Gl 2NRAT2yGSa [lGAy248é 2 al Ay S
Desde esa proximidad y desde la repercusion de un Festteahdcional, el Festival

de San Sebastian quiere colaborar para que los valores de respeto y de libertad sexual
avancen en Iberoamérica frente el machismo y la intolerancia.

Un jurado especializado se encarga de visionar las peliculas cuyo estrenocioteaha

se produce entre el final del Festival de San Sebastian en septiembre y el mismo mes
del afio siguiente.

El premio busca apoyar las producciones LGTBI iberoamericanas de cara a su
distribucion comercial y a reforzar su visibilidad

Con los mismos oéjivos los Premios Sebastiane reunen a los programadores
iberoamericanos de Festivales LGTBI en San Sebastian durante su Festival.

8.2.5.2 Premio Sebastiane Latino 281

El jurado de los Premios Sebastiane ha decidido otorgdrRrkYhio Sebastiane Latino,
gue reconoce a la produccion latinoamericana que mejor refleja y defiende los
RSNBOK2 & [ D¢ Lak Heredefab PabalfifyNieMizicdlo Martinessi.

El jurado, compuesto por miembros de la asociacion Getiéstaco quepara contar
la historia de liberacion personal de Chela haya decidido visibilizar una pareja lésbica
en la madurez.

¢ Al hacerlo, demuestra que la diversidad sexo afectiva paraguaya no es
reconocida y protegida por el legislador en Paraguay.

¢ Este refl§p lo convierte en denuncia: el no reconocimiento legal de las
LI NS2Fa [D¢. L RS2k aAy RSNBOKz2a |t Osyeéedas

Asi mismo se fij6 en que es una coproduccion de 3 paises europeos y 3 latino
americanos lo que permite crear @ cinematograficas potentes, como la de Marcelo
Martinessi y su equipo, en cualquier lugar del mundo.

wS02y20Sy fI OFfARFR YINNIYGAGE & O2YLI2aAldAc
equipos paritarios como el de esta pelicula o elencos femeninos diandeesencia
masculina es casi nula no tienen ningun efecto cinematogréafico negativo.

Y, también, pone de relevancia un guion y un trabajo actoral que narra la liberacion de
una mujer madura de clase media con una simplicidad que esconde un complicado
entramando:
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¢ La protagonista representa con gran sutilidad a esas mujeres educadas para
FYyidSLIR2YySNI f2a RSaSz2a & ySOSaARFRSA RS f2a 2
Con ello, acaban encerradas en esas relaciones.

¢ Al usar una lesbiana de edudat y gustos conservadores nos obliga a
aceptar una pirueta narrativa bien resuelta; porque le pone, al menos, tres retos:
liberarse de los convencionalismos de izquierdas de su circulo LGTBI, de los de
derechas de su clase social y liberar su deseo rt@dellprejuicio edadista.

Entre el 24 y el 26 de Septiembre los 19 Premios Sebastiane organizaron estos
encuentros con programadores LGTBI iberoamericanos.

Esta reunion tiene lugar en el marco de dasividades de Industria del Festival de San
Sebastian y cuenta con la ayuda del Programa para la Internacionalizacién de la Cultura
Espafiola (PICE) de Accion Cultural Espafiola (AC/E). La organizacion corre a cargo del
voluntariado de los Premios Sebaste.

Se encontraron 12 Festivales de 7 paises y compartirAn experiencias y acciones
exitosas llevadas a cabo durante el afio. También es un espacio para contactar con los
demas agentes de la industria, debatir temas en mesas redondas o acercase a los
creacdbres y sus futuros proyectos.
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kutxa kultur &
artegunea

kutxa FunDAZIOA

8.2.6.1 Plenario de encuentros

La reunion plenaria del IV Encuentro tuvo lugar en Tabakalera. En ella participaran
estos festivales: Asterisco (Argentina), Diverso (Panamd), La Otra Banqueta
(Guatemala), Llamale H (Uruguay), MoVihile), Por la Diversidad de la Rambla al
Malecon (Cuba), Out Fest Santo Domingo, Festival de Cine LESBYGAYTRANS de
Asuncion (Paraguay), Centro Niemeygeksturias, Cinhomgq Valladolid, Fancinegay
Extremadura, Lesgaicinemadadrid, Zinegoak Bilbaoy Zinentiendag Zaragoza.
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8.2.6.2 Industria del 66 Festival San Sebastian y Clases Magistrales

Los invitados por los Premios Sebastiane al Encuentro participaron en las actividades
de Industria del 66 Festival de San Sebastian. En esta seccion del Festival van
visionando y consiguiendo el cine que luego veremos en sus festivales. Ademas se
presentan proyectos en pre produccion o post produccién que buscan financiacion o
distribucion. En Cine en Construccion 34, Ikusmira Berriak y el Foro de Coproduccion
hubo poyectos LGTBY. nos alegramos mucho con ello.

/¢t SUSKADI ..

<. \qus counTy 4 A

EUSKADI

BASQUE COUNTRY

De la misma manera participaron en las mesas redondas organizadas en dicho foro y
especialmente una sobia mujer y el cine latinoamericano, ya sea como creadoras,
productoras, distribuidoras o directorade muestras.

También se les facilité el acceso a las clases magistrales que el 66 Festival organiza con
alguno de los cineastas presentes. Este afio se pudio disfrutar de la experiencia de
Albertina Carr{Directora)
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8.2.6.3 Encuentro con Jose Luis Rebordinosedtor del Festival de San Sebastian

Como en afos anteriores el director del Festival acogié a todos los invitados del
encuentro, que también son invitados del Zinemaldia. Expreso su deseo en que en un
futuro los festivales LGTBI no sean necesarios, pee mientras eso sea asi, la
diversidad tendra su espacio en San Sebastian

Este afio los 19 Premios Sebastiane de Gehitu en coloboracion con Mugen Gainetik
han vueltoa organizar proyecciones y mesas redondas a lo largo y ancho de Gipuzkoa
para reflexionar sobre los derechos LGTBI en América latina.

En esta edicién 2018 de los Premios Sebastiane seguiremos organizando, en el marco
de las actividades de Industria dekskval donostiarra, el 4° Encuentro de
programadores de festivales LGTBI Iberoamericanos. Aprovechando la oportunidad
gue nos da su presencia entre nosotros, nos hemos aliado con la ONG Mugen Gainetik
y un programa que esta ha impulsado en colaboracion leoDiputacion Foral de
Gipuzkoa.
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Una mujer fantastica (Sebastidn Lelio. CHILE) )
GANADORAPREMIOS SEBASTIANE LATINO LERRETRRE ¢

>

El proyecto Espacios de coordinacion internacionales del colectivo LGTBI y conciencia
critica en la cuidadania guipuzcoana de la asociacion donostiarra de cooperacion
Mugen Gainetik, busca acercar la realidad latinoacama LGTBI a través de la mirada

gue su cine nos da de ella.

Para llevarlo a cabo celebramos una
serie de proyecciones gratuitas en
diferentes localidades guipuzcoanas
(Irdn, Tolosa y Deba) de la ganadora
del Sebastiane Latino 2017, Una
mujer fantasti@. Esta pelicula
chilena dirigida por Sebastian Lelio
gano el 5° Sebastiane Latino (mejor
pelicula LGTBI latina del afio) y luego
el Goya, el Ariel y finalmente el Oscar
a la mejor pelicula en lengua no
inglesa.

Finalizadas la proyecciones
tendremos una msa redonda
dinamizada por activistas LGTBI y de
algunos de los profesionales del cine
latinoamericano que vienen a
Gipuzkoa con motivo del encuentro
de cineastas latinoamericanos.

Ramén Gémez (Chile), presidente del
Movimiento de Integracion vy
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LiberacionHomosexual (Movilh), y Director del Festival de Cine MOVILH que es el
primer Festival de Cine Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual e Intersexual (LGBTI) de
Chile. Asi como la mas grande y amplia muestra de cintas con tematicas de la
diversidad sexual practida en Chile.

Sarah Spatz (Brasil), activista trans que tuvo que salir de su pais hace ya mas de 10
afos. Tras pasar por varios paises europeos, actualmente es solicitante de asilo en
Espaiia.

Estas dos personas podran narrar en primera persona caatesas dificultades a las

gue se enfrentan y los objetivos por los que luchan en su dia a dia en sus respectivos
paises, las dificultades que se encuentran las personas trans, y por otro lado las
dificultades que se encuentran al programar peliculas dpoedan teméticas LGTBI+.

LN
A

e 4
IV ENCUENTRO S E l \
FESTIVALES LGTBI [
IBEROAMERICANOS I
y DONOSTIA / SAN SEBASTIAN - .
4 IRAILAREN ANE Premios
24-26
= iE= A

SEPTIEMBRE

Con esta actividad también queremos visibilizar el trabajo que hacen organizaciones
como Mugen Gainetik que facilitan una colaboracion directa entre gentes de Gipuzkoa
y de Iberoamérica que facilitan el mutuo conocimiento ytrabajo en red sostenible.

Las proyecciones programadas son las siguientes:

21 de septiembre, viernes, 19:30. Cine Amaia de Iriintrada gratuita)
22 de septiembre, sabado, 19:30. Cine Leidor de Talwsad 9 Y i NI Rl H€e 0
23 de septiembre, domingo, 19:0€entro cultural de DebaEntrada gratuita)

JUSTIFICACION

La violencia y discriminacién dirigida contra personas en razén de su orientacién sexual

e identidad de género, afectan, en nuestra tierra y allende nuestras fronteras,

mgft GALIX S&a t YoAG2ayY tF02NI X alkyAidlrNA2Z SRdzC
y agresiones fisicas, incluso asesinatos, en gran parte del mundo.
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Mediante el compromiso y los esfuerzos conjuntos de las administraciones publicas y
de la sociedad diy tenemos la esperanza de que los principios de igualdad y no
discriminacion sean una realidad para los millones de personas LGBTI de todo el
mundo. Este objetivo no exige la creacién de nuevos derechos, ni que se concedan
derechos especiales a las paras LGBTI. En realidad, sélo es necesario que se cumpla
la garantia universalmente aplicable de no discriminacion. Tampoco el marco de
actuacion se limita a las normas internacionales de derechos humanos, aunque sea
una cuestién que ha sido abordada pos kistemas regionales responsables de velar
por los derechos humanos, méas notablemente la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, el Tribunal de La Haya, el Consejo de Europa o las Naciones
Unidas. Por fortuna, los tribunales y organos legislativosnmigehos paises han
decidido que ese tipo de discriminacién infringe no solo el derecho internacional sino
también sus normas constitucionales internas. Afortunadamente, tampoco son pocos
los municipios que han decidido llevar a cabo politicas garantistasue ambitos
propios de actuacion e influencia.

Que las compafias teatrales vascas se hagan eco de situaciones y problematicas
sociales, como la discriminacion hacia el colectivo LGTBI, favoreciendo la transmision
de valores de igualdad y respeto con conjunto de obras destinadas al publico
infantil y juvenil, posee una enorme relevancia. Que dichas contribuciones empleen el
euskara y el castellano, indistintamente, como idiomas de su representacion son
elementos que incluyen, ademas, un refuerzo id@mid y una significacion que
valoramos como especialmente relevante para nuestra comunidad.

Es preciso subrayar el hecho de que no se trata de una iniciativa nueva, lanzada en el
vacio, sino que se enmarca en una labor genérica desarrollada por Gelsitgdale

los afios. Se constituye, por tanto, como un complemento a la permanente labor que la
asociacion viene desarrollando en el &mbito de la pedagogia social con iniciativas como
Berdindu, Servicio de atencion al colectivo LGTBI; los programas edscativ
desarrollados tanto en primaria como en secundaria, o las iniciativas desarrolladas en
el ambito deportivo, entre otras.

Mencionamos a continuacién algunos de los marcos legales que, justifican esta
propuesta:

"Ha[ 9, MnkHAMHX RS Hy RS 2dzyA2>X RS y2 RAAO
ISYSNR & RS NBO2y20AYASyG2 RS 24 RSNBOK2a
capitulo IV y en su articulo 17.b compromete a la administraciéon publica vasca a lo
siguienBY MT®00 a{S FTR2LIWI Nty G2RlIa flFa YSRARLI
programas de educacion y capacitacion, para alcanzar la eliminacion de cualquier
RAZAONAYAYl OAsy ol alRF Sy fF ARSYUOUARFR RS 3S
"H Programa de Gobierno 2022016: en lo referida los objetivos establecidos en el

F LI NI FR2 HdPmMH a20NB fla t2ft NOAOF&a RS L3dz
es necesario seguir incorporando en el ambito educativo, sanitario e institucional,
actitudes de respeto y de aceptacion de la diveadidfectivesexual, porque mejora
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las condiciones de vida de las personas lesbianas, gais, transexuales y bisexuales y por
su importancia y su relacion directa con la construccion de una sociedad vasca mas
U2t SN yiSeo

1 Sensibilizar a nifios y altlos respecto a la riqueza que supone la diversidad
afectivosexual y familiar y en el respeto a la identidad de género que cada
persona sienta como propia.

1 Incorporar el teatro y las artes escénicas, en general, como un elemento de

educacion informal enelacion a la diversidad afecthsexual, de género y de

modelos familiares.

Visibilizar al colectivo LGTBI desmontando prejuicios y estereotipos.

Brindar referentes a la poblacion infantil y juvenil.

Concienciar a la poblacion adulta de su necesarplicacion de cara a

promover el respeto a la diversidad y, expresamente, en la necesidad de

estimular actitudes proactivas que eviten la discriminacion y el bullyng en el
entorno escolar.

1 Asesorar y ofrecer contactos con las asociaciones que trabaj@mossta
materia a nivel provincial, asi como con especialistas y profesionales.

1 Hacer explicita la realidad de las personas refugiadas por motivo de su
orientacion sexual o identidad de género.

= =4 4

De esta manera para este 2018 se ha producido una nuevadehteatro (Kaffka) y se
han seguido difundiendo las creadas en afios anteriores:

Kaffka es la nueva produccion de Gehitu junto
| con Ortzadar LGBT y Kamikaz kolektiboa, se se
BURD,NEQKO " une este afo a las obras de Teatro con Orgullo
W ; que ya llevdabamos desarratido (Elegy,
. Zapata gorridun mutila, Muxuak y Martinak
bere istorioa aurkitu zuenean). Para
producirla, ademés de la ayuda de la
Fundacion Kutxabank, fue necesario participar
en Meta 2018 fomentada por el area de
Cultura de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
recaudar mas dinero mediante un
muchfounding. Asi, tras un afio de trabajo,
aquello que una vez fue un suefo en la mente
de algunas de nuestras personas
colaboradoras, se convirti6 en realidad y
Kaffka se estrend el 27 de enero del 2019 en
Pabelldn 6.

|

wwros@  F kutxa  KAMIKAZ
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Eda obra creado por Gehitu, Ortzadar LGBT y Kamikaz Kolektiboa deberia llegar a
todas y todos los adolescentes de Euskal Herria y a todas las personas que las rodean.

Kéaffka no es soélo la historia de dos chicas que se enamoran, Kéffka nos habla de la
normas que rigen la sociedad en la que vivimos y de la falta de libertad que las
personas individuales tienen para elegir su propio camino vital.

Todas las personas que han participado en la creacion artistica de la obra (Texto de
Kamikaz Kolektiboa, Musica deaula Olaz, Luces de Joel Crespo) y sus directoras
(Amancay Gaztafiaga, Erika Olaizola) han creado una obra dinamica, viva, alegre y
emocionante dirigida a adolescentes.

No podemos olvidar la magnifica actuacién del elenco:
Edurne Azkarate

Iraia Elias

Oier Guillan

Mikel Ibarguren

Amaia Irazabal

Esperamos que durante este 2019 la obra se extienda por mas localidades como ha
ocurrido con las anteriores enmarcadas en el proyecto teatro con Orgullo.

El 11 de mayo del 2018 y el 12 de junio admo afio se representd en el teatro

Manuel Lekuona y en el Polideportivo de Las®té respectivamente la obra

CUANDO MARTINA ENCONTRO SU HISTORIA. Se trata de la historia de Martina, una
nifia que queria ser una heroina y conducir aviones, pero qué ioNI RS O al X |
gue un dia, las letras de los cuentos que leia en la habitacién se escaparon de los libros

y Martina tuvo que coger su mochila y empezar una aventura en busca de su historia
perdida.
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El 8 de noviembre representamos en Irufiegy.

Elegy, una obra inspirada en las entrevistas con refugiados iraquies en Siria del
fotoperiodista Bradley Secker. Elegy parece ser la historia de un amor imposible de un
hombre por su mejor amigo, pero poco a poco se nos revela como algo mas: una
poética carta de amor a las victimas de los asesinatos homofobos que suceden en el
Irak liberado.

Contado desde el punto de vista de alguien que huyd, esta emocionante historia es
una excavacion en su memoria. Tan pronto le viene a la cabeza el dia enspmtése

en el rio de su ciudad natal y sinti6 los primeros rigores del amor, como se recuerda en
un centro de detencion en un pais que no conoce y en el que todos creen que miente.
Los recuerdos se agolpan y se suceden, y de esa forma los ha querido sddegtr.

de manera fragmentada y no lineal.

Esta es una historia de amor, pérdida y exilio: un viaje a través de la tierra de nadie,
por estaciones vacias, fronteras y ciudades bombardeadas.

En Irun, también el 8 de noviembre del
2018 se represeiit ante unos 500

: escolaes la obra de teatro Muxuak. t&s

nos cuenta la historia de Lorenzo que
tiene quince afios, llega, desde el
orfanato, a una familia de acogida en una
pequefa ciudad de provincias italiana. Alli
se enamora de Antonio, un joven que
tiene dificultades para expresar lo que

- ] v.{ P

| SETIW. NUIUII ccucua JU, zuuu2, Donostia
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siente y no sabe como reaccionar ante el afecto de Lorenzo. Testigo de todo es Elena,
una profesora deseosa de dar a sus alumnos el coraje del que ella carece. Estos son los
protagonistas de esta obra a tres voces, utatie extraordinario de amor, odio y
violencia. Y en el centro, un beso, un Unico y sencillo beso capaz de dar rienda suelta a
la locura.

Gehitu dispone de una base documental compuesta por mas de 1.400 libros y cerca de
500 videos, centrados todos ellos en el ambito LGTBI. ElI material esta a disposicion
gratuita de todo aquel/la socio/a que asi lo soliciten.

Se trata de un amplio material que permanente se va enriqueciendo con nuevas
incorporaciones que requieren de una a&deda labor de archivo, catalogacion y
difusion a través de la Web y las distintas RRSS de la asociacion. Dicha tarea es
desempefiada por personal voluntario de la asociacién que, de forma especifica, se
dedica a tal labaor

Gehitu considera indispensable el uso de la cultura como via de sensibilizacion y
socializacion de las multiples realidades, ya sean lejanas o cercanas, de las personas
del colectivo LGTBI+.

Por ello, no perdemos ocasién ninguna para, aprovechando laupst@ de autores y
autoras literarias, organizar una actividad en la que poder difundir y debatir sobre
nuestra realidad y nuestra cultura.

A lo largo del afio 201Ban sido variadas las ocasiones en las que, bien en la sede de
Gehitu, bien en ubicacioneslonostiarras e incluso localidades de la provincia
accesibles al publico, hemos continuado con esta tarea.

El proyecto de recopilacion de las historietas de L.S.B, Ana, personaje habitual de la
NBPAall DSKAUGdz al FHT 008> [ONG dzf/ ] RA / H[E E€{ .FdzS!
el Departamento de cultura de la Diputacion de Gipuzkoa para participar en la
campafa META en 2017.
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El proyecto seleccionado consistié en la recopilacion
P s resotocie de las historietas de L.S.B, Ana en un solo volumen
W Anritak 26ean, 1130tan - bilinglie euskera/castellano que Gehitu utiliz6 como

26 de abril a tas 1930 h e ; . . .

Sede de Gehctuks epoctaan 1S, material de apoyo en los talleres de diversidad
o 61, Povectta o sexual y de género que se llevan a cabo desde la

' Asociacion en las ikastolas, clubs deportivos y de
tiempo libre. Este comic se ha regalado como parte
del taller, ademés de servir para otros eventos en
los que la diversidad sexual y de género deba
hacerse presente. En el comic se tratan temas como
la salida del armario, la proteccion frente a las
infecciones de transmision sexual, la bisexualidad, la
! transexuaidad, la busqueda del amor verdadero, el
RSLIEZNIS [D¢. LT SGOXZ &aArASYLNB
habitual del personaje, una mujer lesbiana que se
toma la vida con mucho humor.

Ademas la versién digital se ha distribuido por la poblacion LGTBI de Améri@a Latin
gracias a la colaboracion de la ONG de cooperacién Mugen Gainetik que ha elaborado
un completo directorio de asociaciones que trabajan en el ambito LGTBI en dicho
territorio, asi como a las asociaciones LGTBI del estado, gracias a los contactos de
Gehtu como miembro de la FELGTB, de esta manera proporcionaremos a otras
asociaciones material de trabajo en un formato visual y accesible. Asimismo se tradujo
el comic a otros idiomas como el gallego, el catalan, el inglés, el francés, el aleman,
S (i O X uetpermitlp extender el comic a todos los rincones de la peninsula y de la
mayor parte de Europa.

En 2018, por fin se consigui6 realizar la rueda de prensa en la que se preksers.B
comic al completoEsta se realize en el Komikigune de la Bibliokexddo Mitxelena en

en la misma se repartieron ejemplares. A partir de ese momento la autora, Teresa
Castro, no ha parado de realizar presentaciones en varios lugares del territorio vasco,
para mas detalle las presentaciones que se relizaron fueron lasrsigs:
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Sede de Gehitu (DonostieR6 de abril

Manuel Lekuona Antzokia (Lasart€)9 de mayo

Rueda de prensa Komikigune de Koldo Mitxelena (Donagfa)e junio
Intxaurrondo Kulturetxea (Donostig)5 de junio

Harrotu (Irufia); 7 de junio

Andretxea (Eibary 13 de junio

Salén de plenosn del ayuntamiento de Beagdl® de junio

Herriko Antzokian (Soraluze)l9 de junio

Emakumearen Etxean (Ermu@25 de junio

Salon del Comic de Getg@1 de octubre

= =4 4 -4 8 48 -5 _9_95 -2

Como afos ateri@s, una de las actividades culturales que desarrolla la Asociacién fue
el Gehitu Magazine (que se desarrolla en el punto con el mismo titulo). Como es
sabido, son tres los ejemplares que se publican cada afio y uno de ellos enlidadota

ha ido dedicado lacomic y se titul6 Vifietas con Orgullo.

El ejemplar puede consultarse en el siguiente enlatg://www.gehitu.org/agenda
de-actividadesgehitu/icalrepeat.detail/2018/06/22/463//22-06-harrotasunkomikia
mahatinguruabilbo-vinetascon-orgullomesaredondabilbao y debido al Pride de
Bilbao se realize una presentacion desmo con una mesa redonda.
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http://www.gehitu.org/agenda-de-actividades-gehitu/icalrepeat.detail/2018/06/22/463/-/22-06-harrotasun-komikia-mahai-ingurua-bilbo-vinetas-con-orgullo-mesa-redonda-bilbao
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http://www.gehitu.org/agenda-de-actividades-gehitu/icalrepeat.detail/2018/06/22/463/-/22-06-harrotasun-komikia-mahai-ingurua-bilbo-vinetas-con-orgullo-mesa-redonda-bilbao

La actividad fue el 26 de jun@ las

J
ZKO VINETAS 19:00 de la tarde en la libreria Libreria
CON ORGULLO Louise Michae[Bilbao)y en la mesa
donda y komiki banaketa | redonda participaronlas siguientes
o de comics eta mahai-ingurua personas del ambito del comic:

Susanna Martin

22 de junio 19:00 h =
Louise Michel Liburuak /Zao

C/ Elk 27 - BILBO . . .
e llustradora y dibujante profesional.

Partehartzffffak/ Alicia en un mundo real, fue su

Participan: primera novela gréfica para la que
SUSANNA MARTIN contdé con un guion de Isabel Franc
TERESA CASTRO

(Norma Editorial, 2010). Con esta obra
obtuvo un amplio reconocimiento y ya

ha sido traducida a seis idiomas. Es
autora de Sonrisas de Bombay
(Norma, 2012) y en 2014 repitid
tandem con Franc en Sansamba
(Norma). Coordiné la antologia de
coémics Enjambre (Norma, 2014) . Ha
colaborado en distintas  obras
colectivas y de cémic y fanzines,
también en prensa y en revistas muy
diversas, desde los peditos El Pais o el argentino Pagina 12, a medios como
SAFA2y X tA1TFNF alb3FTAYST . FEFylINyZ [ Llel
Forma parte del Colectivo de Autoras de Comic y fue una de las coordinadoras de la
plataforma Wombastic, respuestaafica al anteproyecto de reforma de la ley del
aborto. Condujo el espacio radiofonico QdeCOMIC en la emisora InOut Radio durante
los afios 20142015.

KIKE INFAME

Kike Infame (Bilbao, 1975)

Tras publicar en numerosos fanzines participa en el comic colectivo Histelialsido

y realiza el monogréfico Quatroccento, ambos para la editorial Dolmen. EI hombre que
vino del cielo (Astiberri, 2008) fue su primera historia larga, a la que siguié Corina y el
pistolero (Dolmen, 2009), con guién de Luciano Saracino. Se ha mdmtsEiempre
vinculado al mundo de la autoedicién, realizando junto al masico Sefior Verde su
siguiente trabajo, Morirse en Bilbao. Actualmente colabora en la revista La Resistencia
65A00dz1 a0 NBFEfATFYR2 fF aSNARS dGaista¥SY2NRI ¢
ilustrador con la de divulgador y agitador del medio. Desde 2010 conduce
regularmente tertulias con autores dentro del ciclo de las organizadas por Euskal
irudigileak (antes APJEIEP) en diferentes ciudades del Pais Vasco, dentro del
programa de BsaurtKomik y en el Salén del Comic de Getxo. Desde 2013 colabora
con resefias y entrevistas en la revista Z (antes Zona Comic). En 2017 comisario la
exposiciéon Komikia junto a Mikel Begofia, repasando la historia del cémic vasco desde
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1975 hasta la actualad. EI mismo afo publico su primer libro: Con los codos pegados
al torso (Autsaider Comix), dedicado al autor Mauro Entrialgo.

Teresa Castro

Presidenta de Gehitu (Asociacion de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales e
Intersexuales del Pais Vascaitivista siempre inquieta, escribiendo y dibujando, en
2013 empiezo a publicar regularmente en el Gehitu Magazine las historietas de su
personaje L.S.B., Ana. Un comic en el que se habla de homofobia, transexualidad,
bisexualidad, proteccion frente al VIl salida del armario, la basqueda del amor, la
NEBf A3Asy> St RSLEZNIS [D¢.LX fF RAOGSNBARIFR
siempre desde la perspectiva habitual del personaje, una mujer lesbiana que se toma
la vida con mucho humor. También haamrado con tiras comicas en el periédico
satirico La Gallina Vasca, historietas protagonizadas por otros personajes como Lola,
limpiadora de la Moncloa. Ahora presenta en 2018 su libro L.S.B., Ana, iEl lesbicomic!’,
gue sera entregado gratuitamente a cuas personas asistan a esta mesa redonda,
junto al monogréfico del Gehitu Magazine del Orgullo integramente dedicado al
mundo del comic, lleno de aportaciones de destacada autoras y autores del mundillo
de todo el Estado.

Este2018también,se ha organizado desde Gehitu junto con EHGam y Mugen Gainetik
la extensiébn de Donostia de Zinegpad Festival Internacional de Cine y Artes
Escénicas gaylesbotrans de Bilbao. Como otros afios en esta 15°nedeid
presentaon alrededor de 100 trabajos, pero nosotrestuvimosen elTeatro Principal

los diagt, 5 y 6de marzocon lassiguientegpeliculas y cortometrajes

4demarzo RAFIK):[ & 0dzSyla OKAOlI& (SyAlyla az2y o6dz
Kena y Zii van a por algo mas. A pesar de la rivalidad politica entre sus familias, las

chicas no pueden resistirse y se hacen muy amigas, apoyandose entre si en la
busqueda de sus suefios dentro de una sociedad conservadora. Cuando el amor surge

entre ambas, deb&m decidir entre la felicidad y la seguridad.

Basada en el relato breve «Jambula Tree» de la escritora ugandesa Monica Arac de
Nyeko, Rafiki es el primer largometraje keniata invitado a participar en el Festival de
Cannes, dentro de la seleccion oficial Certain Regard. Cine de combate al mas puro

estilo Sean Baker: puro pop visual. El séptimo arte abrazando la libertad de las mujeres
africanas.

5 de marzo NI EVA NI ADAB&ta pieza reflexiona sobre la manera en que la gente

intersex busca reapropiarseedsus cuerpos y construir sus propias identidades.
Cuestiona qué estan dispuestas a hacer nuestras sociedades en nombre de las normas
socialesy qué eslo qua Sy A FA Ol & SNJ Ko2s¥rauhpoEo dé &mbds Y dz2 S NX
géneros.
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Un acercamiento intimo y persahsobre la construccion de la identidad a través de la
intensa mirada de sus protagonistas, cuestionando nuestra cultura desde el
acercamiento vital y pedagdégico de lo que significa la intersexualidad.

6 de marzo diversos cortometrajes:

ONDAS MAREADAS

Euskadi | 2019 | 5'40" | exp | V.O. con subtitulos en castellano

Direccion: Inés Aledo Ricarte, Amaia Araiztegi Mendibe, Jone Garitano Orue, Alberto
Gomez Andino, Aitor Ibarguren Balenciaga, Paty Ortiz de Z&arate Otaduy.

Mariana tiene algo que contarnos

HILABETEAN BEHIN

Euskadi | 2018 | 9'40" | fic | V.O. euskera con subtitulos en castellano

Direccion: Raquel Garcia Ledn.

Una chica rompe con su vida actual, dejando a su pareja y casa y emprendiendo una
nueva vida. En ella, sabe que la quiere cortipaion una mujer y desarrolla la
busqueda hasta que la encuentra de manera inesperada.

APRES LE SILENCE

Bélgica | 2018 | 23'19" | doc | V.O. francés con subtitulos en castellano y euskera

Direcciéon: Sonam Larcin.

David debe dejar atras al hombre aiguama tras fugarse de su pais. Se acuerda de él,
de su vida juntos, de la diferencia que intentaban mantener oculta.

THE THINGS YOU THINK I'M THINKING
Canada | 2017 | 14'17" | fic | V.O. inglés con subtitulos en castellano y euskera
Direccion:Sherren Lee.

Un hombre negro superviviente de un incendio y con amputaciones acude a una cita
con un hombre capacitado segun la norma.

WOULD YOU LOOK AT HER?
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Republica de Macedonia | 2018 | 18'30" | fic | V.O. macedonio con subtitulos en
castellano yeuskera

Direcciéon: Goran Stolevski

Una tomboy obstinada encuentra una improbable solucion a todos sus problemas en
un ritual religioso exclusivamente masculino.

OASIS
México | 2017 | 16'30" | fic | V.O. espafiol
Direccién:Alejandro Zuno.

Ofelia va alOasis, una cantina gay, buscando a su marido. Esa noche no sélo
encontrara afliccién; también hallara consuelo en una inesperada compaiiia.

SOMETHING ABOUT ALEX

Paises Bajos [2017 | 18'33" | fic | V.O. neerlandés con subtitulos en castellano y
euskera

Direccion: Reinout Hellenthal.

Alex, un problemético y aislado adolescente, encuentra a un amigo verdadero y
comprensivo en Hendrik, el novio de su hermana. Cuando Hendrik y Annelies anuncian
sus planes de abandonar el hogar familiar, Alex debe enfrentats que le preocupa.

ALDE ERANTZIA

Euskadi | 2018 | 4' | fic | V.O. euskera con subtitulos en castellano

Direccién: Deiane Moreno.

En cada relacion decidimos cémo vivir, qué y como ser. Podemos ser tal como somos o

podemos decidir limitar nuestnaente y nuestro cuerpo. Esto es Donostia, a la 1.00 de
la manana.

Al igual que en 2017, en 2018 se volvieron a realizar los talleres audiovisuales sobre
visibilizacion de realidades lésbigasto con la asociacioMugen Gainetik De esta
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manera, en 2018 pudimos presentar los resultados del taller del 2017 y del 2018.

El primer cortometraje que se presenté filabetean behinque se presentoé junto
con su directora (Raquel Garcia) en la cripta de la BibliotecaaCetr el cortometraje
oRaquel se enfrenta a un cambio de vida tras reconocerse a si misma y romper con su
pasado. Su bdsqueda, a veces infructuosa, le llevar4 a encontrar personas que le

acompafiaran en ese nuevo camino que ha iniciado

BEHIN?.

«Errealitate lesbikoak» gidoi tailerrean

Raquel Garcia Leon-ek
gainbegiratu eta
zuzenduriko laburmetraia

Estreinaldia:
Apirilak, 27an 19:00tan
Liburutegi Zentraleko Kriptan
Narrika kalean, Donostia

-
VOBR  ponostisko Udaln
Ayuntamiento de San Sebastisn

- ll."( G Eskubideak
+tu Derechos Humanos

aurkezten du ondokoen laguntzarekin
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En el taller de cortometrajes del 2018 surgié Ondas mareadas, film que se presento el
11 de diciembre en el bar la Bodeguilla. La direccién da@e Aledo Ricarte, Amaia
Araiztegi Mendibe, Jone Garitano Orue, Alberto Gémez Andino, Aitor lbarguren
Balencaga, Paty Ortiz de Zarate Otaduy la sinopsis que describe el corto es:
aal NAI|F YLl 0ASYyS IEH & misniodzSo, demAasi keNdpravidcho para
mostrar de nuevo Hilabetean behin?
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8.8 VISIBLES

El 4 de julio del 2018rpsentamos el cortrometraje dmental "Visibles" de la mano
de su autora, la cineasta vasca Ainhoa Urgotia. El documental habla sobre la realidad
de las personas LGTBI en la tercera edad.

En la mesa redonda posterior contaremos con Federico Armenteros, de la fundacion
26 de diciembe, la propia Ainhoa Urgotiia, Mikel Martin de EhGAM, y varios
componente de Gehitu.




Uno de los tres vectores o ejes transversales que fundamentan la existencia, los
objetivos y todas las actividades de Gehitu eselaindicacion de los derechos de las
personas LGTBI a la dignidad, a la igualdad, al libre desarrollo personal, a la integridad
fisica y moral, a la no discriminacién, a la vida familiar... La discriminacion dirigida
contra personas por razén de su orianton afectivesexual e identidad de género,
afectan, en nuestra tierra y allende nuestras fronteras, multiples ambitos: laboral,
SRAzOIF A @25 &l yYAUlINR2X &3 LI2N) adzlldzSaiaz2sx 1
el colectivo heterosexual y cisgéndiene reconocidos, asi como agresiones fisicas y
flagrantes violaciones de derechos humanos en un gran nimero de paises.
Dentro de ese ambito de preocupacion e interés se inserta la edicion de una revista
bilingue, proyecto que cuenta con mas de una décddacontinuidad. Actualmente
publicamos tres numeros al afio aprovechando fechas significativas para el colectivo:

- 17 de mayo (dia mundial contra la LGTBIfob28 de junio (dia del Orgullo)

- En septiembre, aprovechando que el 23 de septiembre se comore el dia

de la visibilidad bisexual y se celebra el Zinemaldia, donde se conceden los

premios Sebastianey Sebastiane Latina las producciones que contribuyan a

fomentar el respeto a la diversidad y los derechos humanos del colectivo

- 20 de noviembre(Dia internacional de la memoria Transexual)l de

diciembre (dia mundial de la accion contra el Sida).

Se trata de revistas monograficas que giran en torno a un tema central dando voz a las
diferentes posturas que sobre cada cuestion puedan existir ntriboyendo a
proporcionar elementos para la reflexion y el debate.

Formalmente, cada revista se compone de una media de 100 paginas siendo impresos
2.500 ejemplares de cada numero que se reparten gratuitamente en:

0 Eventos culturales o sociales

0 Centroculturales y deportivos, locales de hosteleria, facultades universitarias,
bibliotecas, etc de las tres provincias vascas

Asociaciones y registros documentales de toda Espafia

o

O«

Como se ha adelantadol rimero101, publicado en junio, ha verda sobreel comic
LGTBI+ ya sea porque sus autoras o autores pertenecen al colectivo o por los temas
gue tratan El titulo de la revista ha sidddarrotasunezko binetak / Vifietas con
orgullo'.
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El nimero102, publicado en septiembre, ha tenido como tema cenealVIH vy el
activismo sobre los premiosSebastianegy Sebastiane Latinootorgados por Gehitu a

las peliculas que mejor representan la defensa de los derechos del colectivo LGTBI.
"GIBa eta gaiekintzadletza 120 minutuko taupadara / VIH y activismo gay a 120
pulsaciones por minutbes el titulo de este numero.
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Sebastiane Latino 2018

GIBa eta gai-ekintzailetza minutuko 120 taupadara.
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colectivo trans*.
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